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KJARE BRODRE!

En ny og spennende losjetermin ligger foran oss.

Det er godt a ta fatt igjen etter mange solfylte, og kanskje

noen regnfulle dager.

Geir-Kare Jordheim, RSEE

Det er godt med ferietid. Jeg roer meg litt ekstra ned, og
tenker at jeg skal fa tid til flere gjeremal. Men nar
sommeren er over - er det ikke bestandig at tiden strakk
til!

A komme tilbake til mgtene, treffe bredrene, gir meg en
god felelse. Hva har skjedd i lgpet av sommeren, Har vi
noen gode historier vi kan dele? Eller er det noen som
kanskje trenger noen ekstra varmende ord?

Tok vi ferie fra var broderlige omgang? Var vi gode
eksempler og husket at broderkjeerligheten er noe vi
bestreber oss pa hele tiden?

Ordenen var har gode ord om hva som er vart mal, og hva
den vil med oss. Men hvis ordene bare blir ord, og vi som
bredre ikke tar de til oss, ja sa har ordene ingen verdi.
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Verdiene kommer gjennom oss, nar vi gjennom handling
viser vare gjerninger.

Det er mange brgdre som gjennom sitt arbeide i
akademigruppene er med & modernisere og gjere var
orden til et godt sted & veere. Da er det viktig at
embetsmenn i Storlosje og Grunnlosje, falger opp det
arbeidet.

Da fortsetter den gode trenden med rekrutering, og vare
meter forblir bli den gode mateplassen.

Felles innsats gir god drift.

Vi far mange nye bredre, men det er ogsa flere som
velger a forlate Ordenen.

Hva manglet vi & formidle? Hvordan tok vi imot dem?
Hva forventer en sgker av var Orden nar han blir en bror?
Her tror jeg vi har mange utfordringer, og fortsatt noe a
leere.

Jeg har alltid en huskeliste nar jeg skal reise pa tur. Et av
punktene her er <Hundemat». Jeg burde ha strgket det.

Hunden var er bare et minne. Men jeg lar det sta. Det gir
en fin pdminnelse om alle de gode stundene vi opplevde
sammen. Det gir glede, og er godt a ta med seg.

Det a glede seg over det som var, gir meg trygghet i at
det ogsa i fremtiden kommer stadig nye ting a glede seg
over.

Det er godt & tenke pa!

KONTORFELLESSKAPET K4

JERNBANEALLEEN 33
3210 SANDEFJORD

T: 334 28 591 - M: 930 28 950
E-mail: post@arkonarkitekt.no
www.arkonarkitekt.com
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ORDENEN INFORMERER

Kjeere embetsmenn - kjzere bragdre

Etter en lang ferie kan det veere utfordrende & komme i
gang igjen, men sa snart vi minnes det vi tok ferie fra, sa
er vel bade savnet stort og veien kort tilbake til losjelokalet
og bredrene igjen. Mange gode mgter og hyggelige
samveer ligger fremfor oss. Det gjelder & mate opp. DIN
tilstedeveerelse er av stor betydning for bade
losjefellesskapet som for alle de som pa ulikt vis legger til
rette og bidrar til gjennomferingen av mgtene,
brodermaltidet og etterlosjen.

Na har vi fatt igjen pusten etter et vel avviklet Riksmgte
og IGLD mgte i Gateborg.

Losjemgtene har kommet i gang igjen, embedsmennene i
de respektive kollegier har finpusset formen til neste
losjedrs mgter og sommeren med sine herligheter er
passert og vel plassert i minneboken.

For embetsmenn, medhjelpere og utvalgene i losjen,
gjelder det a forberede seg godt og a sette seg konkrete
mal for kommende losjetermin til beste for losjen og
brgdrene. Oppgaver skal lgses og mal skal realiseres,
enten det veere seg innhold og kvalitet pd matene,
brodermaltidet og etterlosjen, eller det kan dreie seg om
bredrepleie, mal for oppmeate, rekruttering, oppleering,
veldedighet og andre viktige aktiviteter i losjens regi.

Vel overstatt sommer. Vi haper det har veert en fin tid for
dere alle.

Ordensledelsen gnsker lykke til!

Somindikert ovenforsaharogsaarbeidetiOrdensledelsen
vert preget av sol og sommer. Kansellist Jan-Ole
Pedersen og RSSkr har hatt en ryddejobb i lageret pa
kanselliet. Som alle sikkert er kjent med, er det en
tilbegyelighet at det ofte samler seg en del ting som kan
makuleres.

En annen sak som er pabegynt, er & ga igjennom
Ordenens datafiler for & se om det er ting der som kan
slettes eller lagres pa et annet sted.

Fra tid til annen mottar Ordensledelsen sgknader fra GL
og SL vedr. dispensasjon fra Ordenslovens bestemmelser.
Slike sgknader skal sendes via SL for kommentar/
pategning fer den videresendes til Kanselliet v/ RSEE til
behandling. Det er ikke anledning til & fravike
Ordenslovens bestemmelser uten forhandsgodkjenning.

4~

Matelister for losjedret 2023 / 2024 er trykket og sendt
losjene. Dersom det foretas endringer i mgteplanen i
lepet av losjearet ber viom at losjens mgteplani MAMEDO
oppdateres straks. | Igpet av losjearet skal det avholdes
minst 14 rituelle mater i Ovatgraden, 2 rituelle mater i
Bardgraden og 2 rituelle mater i Druidgraden. Det gjelder
enten det finnes kandidater eller ikke.

Var Kansellist, Jan-Ole Pedersen, i arbeide med &
klargjgre metelistene til videre behandling.

Kanselliet har fatt slips til vurdering for innkjgp. De kan
brukes pa losjemater og i privat sammenheng. Ta kontakt
med kanselliet for & forhere dere om alle de andre
druidiske effektene som finnes! | MAMEDO er de aktuelle
produktene priset, og bror Skattmester vil veere

behjelpelig med & bestille. Dette er ogsd med pa a
synliggjere var Orden. Synes vi ikke, eksisterer vi ikke.
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ORDENEN INFORMERER

bredrene som den aktuelle kandidaten.

hvem som skal resipiere i aktuell grad.

TILDELING AV UTMERKELSER / ERKJENTLIGHETSTEGN

Ordensledelsen erfarer at losjene har en ulik praksis nar det gjelder a tilkjennegi
hvem som skal tildeles losjens erkjentlighetstegn. Noen praktiserer hemmelighold
frem til selve matekvelden og tildelingen kommer som en overraskende pa sa vel

Ordensledelsen er av den oppfatning at det ber tilkjennegis i innkallingen hvem som
skal tildeles erkjentlighetstegn og at den som skal tildeles tegnet gjares kjent med
tildelingen for innkallingen sendes ut. Det er slik vi praktiserer det med @vrige tegn
og utmerkelser som Ordenens fortjenestetegn i gull, Ordenens erkjentlighetstegn,
Seniorveterantegn, 40 ars tegn og veterantegn og ved resepsjoner bekjentgjgres det

Pa den maten vil kandidaten kunne se med forventning frem til denne spesielle
kvelden, forberede seg mentalt og gjgre seg noen notater til en ev takketale. Tror de
fleste av oss ville foretrukket det. Samtidig kan det vaere viktig a vite for bradrene i
egen og andre losjer. Kanskje noen, bade faddere og andre som kjenner kandidaten
godt og som ikke hadde tenkt 3 komme pa mgte denne kvelden, allikevel gnsker a
prioritere a delta som fplge av at det nettopp er denne kandidaten som skal res.

MAMEDO. | MAMEDO vil de aller fleste oppgaver gjeres
direkte i programmet og behovet for antall seknads- og
rapporteringsskjemaer reduseres betydelig. Alle rituelle
moter, samt andre losje aktiviteter skal legges inn i
systemet og innkalling blir sent til bredrene. Den enkelte
bror kan melde seg pa/av til et mgte via programmet.
Ogsaiandre GL /SL. Finn den GL/SL du vil besgke under
GL/SL i MAMEDO. Trykk pa fliken mgter, finn det matet
du skal pa og trykk pa det. | det nye bildet som kommer
opp trykk pa, pamelding. Det er det hele. For
embetsmennene finnes et eget planleggings verktay slik
at de har kontroll pa neste gradspasseringer, 25, 40 eller
50ars tegn. MAMEDO er Web basert slik at alle vil fa
tilgang til sin side fra nettleser pa pc, mobil eller nettbrett.
Bredrene vil selv fa anledning til & oppdatere sine
personlige data slik som adresse, mobilnummer, epost
adresse etc. Alle bredre vil dessuten kunne se sine
embetsperioder, gradspasseringer og tegn.

Kanselliet + IT gruppen holder i disse dager pa med &
finpusse pa en oppdatering av MAMEDO. Som kjent sa er
det ingen ting som varer evig, hvertfall ikke
dataprogrammer. Dette skal forhapentligvis gjgre det
enda enklere for brgdrene & bruke MAMEDO.
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ORDENSLOVEN

Det er sikkert mange som lurer pa nar den reviderte
Ordensloven kommer. Ordensloven blir samtidig
sprakvasket sammen med revideringen slik at den vil
fremsta med et sprak som er tilnzermet det som gjelder
og gar i dag. Noe eksakt tidspunkt for ferdigstilling vet vi
ikke enda, men Ordensloven kommer sa fort det er mulig
a fa til.

rodr.
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Skrevet av: OE Harald Bregner

Samfunnet er i endring og endringene gar raskere og raske-
re. Den Norske Druidorden ma ogsa tilpasse seg endringene
i samfunnet for & bli oppfattet som relevant for kommende
generasjoner.

FNs baerekraftsmal er en rekke mal for baerekraftig utvikling
fram mot ar 2030 og som ble vedtatt av FNs medlemsland
25. september 2015 under organisasjonens general-
forsamling. De 17 beerekraftsmalene er verdens felles ar-
beidsplan for & utrydde fattigdom, bekjempe ulikhet og
stoppe klimaendringene.

Baerekraft handler om a leve pd en mate som gjer at vi far
det vi trenger, uten a gdelegge for at fremtidige generasjo-
ner skal fa dekket sine behov. Tre omrader ma ivaretas for at
noe skal vaere baerekraftig: miljg, skonomi og sosiale forhold.
Begrepet baerekraftig utvikling ble fgrst brukt i rapporten
Var felles framtid i 1987.

For Den forende gamle Druidorden FGDO betyr dette at om
vi skal kunne rekruttere nye og yngre brgdre i fremtiden ma
ogsa var orden tilpasse seg fremtiden og fremtidige krav,
bade til oss som ordenssamfunn og til samfunnet ellers.
Var orden har allerede ett baerekraftsmal nedfelt i vare
vedtekter under § 1som omhandler FGDO s hgye mal Den
Forenede Gamle Druid-Orden (FGDO)'s hgye mal er & virke
for menneskenes ideelle utvikling og & arbeide for et
verdensomspennende vennskap bygget pa rettferdighet,
velgjgrenhet og broderkjeerlighet.

Omrade 1, Sosiale forhold

Mennesket og menneskets selvutvikling er baerende for
ordenen. Ordenen skal veere ett fristed hvor tillitt, vennskap
og brorskap er farende for den enkelte losjes arbeid.

For & oppna dette ma det enkelte menneske bli sett, hart og
tatt pa alvor. Mange mennesker opplever hverdagens stress
gjennom samfunnets krav. Det er derfor avgjerende at
enhver ordensbror blir tatt vare pa av eldre sa vel som av
yngre bradre.

God mental helse er viktig for enkeltmennesket og for sam-
funnet. En ordensbror skal veere lyttende, spegrrende uten &
veere vitebegjeerlig. Blir en ordensbror vist tillitt skal denne
ikke brytes, og man skal alltid takke for den tillitten man blir
vist.

Ordenen skal tilby ett fristed hvor den enkelte bror kan

(o]

ORDENSAKADEMIET
BAREKRAFT I FGDO

senke skuldrene, puste med magen og hente positiv energi
for & takle livet utenfor losjelokalene.

Selvutvikling anses som viktig for a takle hverdagens
utfordringer, men det skal gis rom for at mennesket er
forskjellig og har forskjellige preferanser. Ingen bror skal
hare at de ikke er gode nok, heller motsatt. Broderkjeerlighe-
ten er selve resepten for tdlmodighet, godhet og
overbaerenhet.

Omrade 2, @konomi

For at man i det hele tatt skal lykkes med bzerekraft og bee-
rekraftsmalene for ordenen ma gkonomien ligge til grunn i
alt vi gjer. Har ikke ordenen, ordenens storlosjer og orde-
nens grunnlosjer et gkonomisk godt fundament vil heller
ikke driften veere gkonomisk forsvarlig og ei heller baere-
kraftig. Det er altsa helt avgjerende at man setter sgkelys pa
alle sider av ordenes gkonomiske disposisjoner.

Dette viktige omradet vil kunne medfgre at man i noen tilfel-
ler ma tenke nytt i den daglige driften av ordenen og de un-
derlagte losjer. Man ber se pa alt fra husleieavtaler, lan og
renter, energiavtaler, forsikringer, datakostnader, matsvinn
etc.

Omrade 3, Miljo

Miljgfokuset i samfunnet er ikke lengre en trend eller noe
som kun hgyt utdannede snakker om. Miljg treffer den
enkelte og treffer den enkelte bredt.

Miljgfokus er ett viktig parameter for fremtidig rekruttering
Hvert ar kaster vi 217 tonn mat i private hjem i Norge. Det
tilsvarer ca. 42,1 kg i gjennomsnitt, for hver og en av oss. For
a gjere det hele mer billedlig betyr det at vi kaster hver
attende handlepose med mat vi kjgper.

Matkasting er gdeleggende for miljget, men ogsa for losje-
nes gkonomi. Vi kan med enkle grep bade redusere matkas-
ting og bedre losjens gkonomi ved & gke festutvalgenes
bidrag til fellesskapet.

CO2 utslipp pavirker i stor grad miljget vi lever i, hvordan vi
setter sammen brodermaltidene pavirker vare utslipp.
Storfe og smafe pavirker mest nar det gjelder utslipp av
klimagasser. Svin og fjerfe pavirker minst av dyreslagene.
Det laveste utslippet har fiskerinaeringen.
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Ordenen kan bidra til lavere klimagass utslipp gjennom
bedre planlegging av brodermaltidene

Ved pamelding til brodermaltidene vil det vaere enklere &
planlegge riktig mengde mat, noe som gir lavere matsvinn
og et mer baerekraftig maltid.

Benyttes kostradene sammen med riktig mengdeberegning
vil ordenen kunne tilby baerekraftige, sunne maltider som
treffer pa alle baerekrafts malene.

Samfunnet vil jobbe for & regulere hvordan man spiser og
hva man spiser. En rapport datert fredag 2. juni 2023 la
Miljedirektoratet frem en rapport kalt «Klimatiltak i Norge
mot 2030», pa oppdrag fra Klima- og miljgdepartementet.
Der er det utredet 85 klimatiltak som skal gjere det mulig &
na klimamalene som Norge har forpliktet seg til.

De ulike tiltakene stiller blant annet konkrete krav til
endringer i nordmenns kosthold og transportvaner. Dette er
ogsa de tiltakene som betyr mest og som treffer enkelt-
mennesket mest.

- Klimaomstillingen ma akselerere. Det er tid for mobilise-
ring, sier Ellen Hambro, direkter for Miljedirektoratet.

At ordenen skal arbeide for & treffe de tre definerte beere-
kraftsmalene Sosiale forhold, akonomi og milje betyr ikke at
man skal revolusjonere driften av losjene over natten.

Tradisjoner er viktig, man skal fremdeles kunne kose seg
med god samvittighet, man skal fremdeles kunne servere

Noattergy
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tradisjonsmaten som Far i kal, Ribbe, Entrecéte m.m Men,
de fleste brodermaltider kan gjeres litt sunnere og litt mer
klimavennlig, man kan benytte tallerkenretter med litt min-
dre kjgtt og litt mer grgnnsaker. Man kan ha noen flere mal-
tider med fisk og kylling og litt feerre tyngre maltider. P&
denne maten kan matsvinn holdes nede, kostnadene veere
lavere og skonomien bedres.

Mange er gode pa de sosiale forholdene, og de fleste kan bli
litt bedre pa det sosiale. Kan man engasjere noen brgdre til
a arrangere sosiale treff utenfor losjen bade med og uten
partnere vil tilhgrighet og stolthet for ordenen vokse. Dette
vil bidra til gkt rekrutering over tid.

Beerekraft er ett ord som heres vanskelig og krevende ut,
men oppsummert handler det om & bedre det vi allerede
gjer i dag, fokus pa mennesket, menneskets utvikling og
menneskets helse.

Ta vare pa deg selv og de rundt deg, du vet ikke hvor lenge
de er der.

ww skllisenierei no

En annerledes Spaniaferie?

SkiltSenteret “senker skuldrene“ hos

@Humbleﬁ%e Home

www.humblebeehome.com

& Fasade

SOLSKJERMING — GARASJEPORTER
Jens Thalberg. Telefon 488 40 535

Det gjor du best
hos oss

Motorsenter AS

Navn Etfternavn

LOSJENAVN
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Ny e-postadresse for bestillinger:

navneskilt@losjeeken.no

Vi foreslar to navneskilt:
- et til dressen og et til smokingen

Ulvikveien 29
3150 Tolvsrad
Telefon 33 32 53 54
post@ulvikenmotor.no
www.ulvikenmotor.no
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Innetiftee 18.10.19848

REKRUTTERING AV NYE LOSJESOSTRE

Skrevet av: OS. Sissel Harda Torgrimsen, Losje Triaden, Birgittalosjen

Jeg tror den farste og sterste oppgaven ng, i alle grunnlosjene, ma vaere
rekruttering.

Som jeg husker det da jeg ble med, var ikke dette noen stor sak. Vi
hadde en tid hele 10 sgstre i farste grad. Og jeg trodde at det var sann
det skulle veere.

Men den gang ei. | arene som fulgte ble det tynnere i rekkene. Jeg
tenkte ikke s mye over det far jeg fikk oppgaver og ble mer engasjert
i losjen min. P4 embedssgstermatene dukket dette temaet opp stadig,
helt til en dag sd kom spgrsmalet: hva gjer vi om vi ma legge ned,
hvordan gjer vi det?

Jeg satt kaffen i halsen, og fant vel fort ut at na har vi forsemt oss.
Tid for selvransakelse. Ingen hadde tatt tak i det alle burde ha gjort.

Alle tenker - og har gjort det i mange ar allerede, at mine venner er jo
like gamle som meg. Ja, en helt naturlig tankegang, men vi ma tenke litt
utenfor det ordinaere n4, tror jeg.

S4 langt mener jeg vi bar veere sa erlige a enes om dette ene - vi har
forsgmt oss. Jeg vet at jeg ikke blir populeer nar jeg sier dette hgyt, men
det er heller ikke derfor jeg prever & formidle dette videre.

Vi ma tenke litt utenfor var egne snevre boks. Det er mange rundt oss,
som vi faktisk kjenner, som kan tenke seg 4 bli en Birgittasgster. Vi ma
bare lete dem opp. Helt tilfeldig var jeg hos min friser en dag: hvordan
star det til hos dere da, hvordan har Harald det? Spurte jeg. Da kom det
fram at hun hadde veert med sin mann pa hans farste informasjonsmate
i Herrelosjen. Og hun var helt solgt. Tenk om det hadde veert noe sént
for oss damer, sa hun, med stjernehimmelen fortsatt i gynene. Men det
finnes jo Losje for oss ogsa svarte jeg, og fortalte om var Damelosje.
Hun var klar der og da!

Min frisgr stortrives i losjen. Hun setter den sa hayt, at hun har «eert
pa» flere av sine venner og bekjente. Hos oss i Losje TRIADEN har det
resultert i at vi na faktiskt har 6 sgstre i forste grad, og 1sgster i annen
grad. Det utgjer en voldsom forskijell, vi hadde ingen der. 3 sgstre har
o0gsa meldt overgang fra en losje som ble nedlagt, og fra a veere en liten
losje er vi na pa full fart framover.

Dette har sa positiv innvirkning pa oss «gamle travere». Stemningen i
losjen er positiv og hgy. Om vi trenger hjelp til & gjennomfere det ene
eller det andre, er det bare & sparre om hjelp fra sgstrene. Jeg tror ikke
noen har sagt nei enna. Gamle og unge sammen, det er da vi trives best,
prater best, ler best, jobber best sammen. Ny giv og nytt pagangsmot
til alle.

Men kjeere sestre, jobben ma gjeres na, vent ikke til i morgen. Kontakt
herrelosjen, be om 4 fa komme pé et av deres meter og fortell om
damelosjen. Jeg tror sterkt pa samarbeid. Vi blir ofte forvekslet med
dameforeningen, greit a avklare forskjellen der. Hva med egen familie,
redningen kan ofte veere rett rundt hjernet. Ikke veer redd for sperre
dine egne og neermeste, snakk med dem, fortell dem om losjen, og hva
losjen kan bety for den enkelte i denne var oppjagede tid. Forher dere
dere litt rundt, se litt p& hvor mange dere tross alt kjenner som tilhgrer
en yngre garde enn oss selv. Dere blir nok litt overrasket vil jeg tro.

Et viktig poeng - det er kanskije ikke vi som skal bestemme fra sidelinja
hvem som kan passe inn i losjen? En veldig vanlig kommentar herer vi
ofte: Folk har det sa travelt n3, det er sa alfor mye som skjer, det er bare
stress fra morgen til kveld. Det har ingen hensikt & sparre. Da bgr dere
here hva en av vare nye svarte pa det: Men det er jo na vi trenger et
sted som losjen & ga til. Det er na vi trenger avkobling, stresse ned, og
bare ha det godt. Tida er na.

Vi ma framsnakke losjen, ikke bare tie den i hjel.

Det er mitt hayeste anske at dere far til dette fer det er for sent. Det
krever en innsats, men det lar seg gjere!

Dernest kommer noe som er like viktig: ta vare pa de nye sgstrene, se
dem, engasjere dem, fa dem til & trives og a fele seg hjemme.

Men det kan bli neste kapittel tenker jeg.

Kjeere Bradre! Jeg haper dere kan vise dette innlegget til damer i deres
narhet og om noen gnsker kontakt med oss star min mailadresse
nederst. Jeg vil formidle kontakt med naermeste Birgitta-Losje.
Inger.linnestad@gmail.com

ALT UNDER SAMME TAK

DESIGN & FOTO / EMBALLASJE / TRYKKSAKER
PROFILARTIKLER / SKILT & DEKOR / VAREHOTELL

Nar kvalitet og
synlighet teller!
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33485900 / salg@bk.no
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RIKS STOR BIBLIOTEKAR

RSBIBL Bjorn Frode Dechsling

Bjern Frode Dechsling ble valgt inn i
Ordensledelsen pa Riksmgtet i 2023
som Riks Stor Bibliotekar. Fgr det har
han hatt embeter bade i grunnlosje
og storlosje. Dette er hans farste peri-
ode i Ordensledelsen.

Bror Bjgrn Frode startet sitt druidiske
liv i 2004 i losje Druidborgen. Etter
fire ar ble han Skriver, og deretter
fulgte det flere ar pa embetsplasser.
Forst ble det to perioder som Med Erk
og deretter var han Edel Erk og Tje-
nestegjgrende Old Erk. Sa fikk han et
ar uten embetsoppgaver fgr han ble
Stor Skriver i Storlosje Borgar i 2019.

Om det a bli losjebror, sier han:

- Losje var nytt og fremmed,
men jeg har aldri kommet inn i et nytt
milje og falt meg s velkommen. Den
forste tiden var det ofte fristende, etter
en hektisk arbeidsdag, & sitte hiemme
en losjekveld. Heldigvis hadde jeg en
fadder som var flink til 8 motivere. Selv
om «dgrstokkmila» kunne veere lang,
var jeg etter et mgte alltid glad for at
jeg hadde deltatt. Losjemater ble etter
hvert et «friminutt» i hverdagen - et
sted hvor «tiden sto stille».

- Samveeret med bradrene i
Druidborgen er noe av det viktigste for
meg i mitt losjeliv. Det ble veldig tyde-

lig for meg under pandemien. Alle lo-
sjemater i Losje Druidborgen star i min
kalender og jeg melder sveert sjelden
forfall.

Bjorn Frode forteller at han fremdeles
er i jobb og at han har stor familie.
Han har veert gift med Synneve i 46
ar, og har 3 barn og 6 barnebarn. Ut-
over losje har han derfor for tiden ikke
noe andre aktiviteter som opptar friti-
den, legger han til.

Han forteller at hans ferste embets-
periode var som Skriver i grunnlosjen.
Det var utrolig leererikt, og faktisk
ikke s& mye arbeid som mange later
til & tro. Perioden ga mye kunnskap
om hvordan losjen og Ordenen funge-
rer. Embetet som Skriver er noe han
unner alle som er glad i og opptatt av
losje.

Til de som blir spurt om a ta oppgaver
i losjen eller Ordenen - veer takknem-
lig og svar «JA», er bror Bjgrn Frodes
oppfordring. For blir du spurt er du
egnet.

- Ved § utfare oppgaver far du
mye stgrre utbytte av losjelivet. For
noen er losje noen hyggelige timer
hver 14. dag. Det er det ogsd for meg,
men i tillegg har oppgavene gjort meg
nysgjerrig pa a leere mer. Det er mye
mer spennende & veere «deltager» enn
«tilskuers.

Om det a bli Riks Stor Embetsmann
peker han pa at Ordenen er i utvik-
ling, og at det som fungerte godt for
noen ar siden, kanskje ma vurderes
pa nytt. For meg er det spennende &
ta del i dette, sier han.

Om sine oppgaver som Riks Stor Bi-
bliotekar forteller han at Ordenen sat-
ser pa lederutvikling bade pa storlo-
sje- og grunnlosjeniva. Her har vi mye
a leere og et stort forbedrings poten-
siale. Han er ogsd Bardens redakter - i
praksis leder for en redaksjons komi-
té med virkelig engasjerte bredre, sier
han.
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Skrevet av: Odd Endresen , redaksjonen

Barden har i ar gjennomgatt en for-
andring. Vi gnsket et mer moderne
magasin selv om vi er en gammel Or-
den med lange tradisjoner. Endringer
vil alltid skape reaksjoner. Tilbake-
meldingene har imidlertid veert bare
positive. Det har til og med kommet
gratulasjoner fra andre ordener.

Ordenskapittelet er RSBibl“s ansvar.
Bror Bjern Frode far av og til spers-
malet: Hva er Ordenskapittelet? Han
sier at det beskrives best i §13 i Or-
densloven. Han har hatt gleden av 3
veere en del av dette utvalget i 8 ar,
der man blant annet har utarbeidet
det som i dag brukes som undervis-
ningsmateriell for 1. til 5. grad.

Om forholdet mellom embetsmenn i
Ordensledelsen og bradrene, sier han
at han selv var i 4. grad ferste gang
han mgtte en riksstorembetsmann og
at respekten var meget stor.

- Respekt er bra, sier han. Det
skal vi ha for alle bradre. Respekt som
skaper avstand wensker vi imidlertid
ikke. Alle bradre er velkomne til 4 ta
kontakt med det de matte ha pa hjer-
tet. Av praktiske grunner er det likevel
viktig at ikke alle spgrsmal blir rettet til
Ordensledelsen. Det finnes mange
kunnskapsrike embetsmenn og bradre
i losjene.

Han poengterer at det i en travel ver-
den med stadig endringer kan veere
godt 8 ha et sted hvor tiden kan synes
a ha «statt stille». Et sted hvor ting er
forutsigbare og hvor vi inviteres til &
se inn i oss selv. Ordenen vil forandre
seg i takt med samfunnet ellers, men
nar vi mgtes i ritualene vil den vaere
den samme som den alltid har veert.

- Noen ganger lar vi oss kan-
skje skuffe av enkelte bradres
handlinger, men Druidismens innhold
forandres ikke av den grunn. Den er
alltid noe & strekke seg etter, sier Bjgrn
Frode avslutningsvis.
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RIKS STOR SKRIVER
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RSSKR Hakon A. Skalleberg

Bror Hakon A. Skalleberg er inne i sin ferste
periode som Riks Stor Embetsmann. Han ble
valgt inn i Ordensledelsen som Riks Stor Skri-
ver pa siste Riksmgte. Han sier at siden denne
embetsoppgaven er ganske ny for ham og at
han bare er i startfasen, sa har han mye & leere
og mye a sette seg inn i. Videre sier han at de
utfordringene han vil fa, kommer til & utvikle
ham mye i embetet, og at kansellisten var,
Jan-Ole Pedersen, heldigvis er til uvurderlig
hjelp.

Druidordenen og losjearbeid betyr mye for
bror Hakon. - Det er hobbyen min, sier han.
Han forteller ogsa at han og kona har en day-
cruiser som de benytter pa soldager i Viks-
fjord, Svenner- og Stavernsomradet. - Vi er sa
heldige at vi bor rett ved Seilerhytta i Larvik,
og om sommeren er vi omgitt av hyttegjester
og campingturister, lar han oss fa vite.

Han ble tatt opp i losje Idris i 1984, og har veert
embetsmann pa seks ulike plasser her. Deret-
ter hadde han verv i Storlosje Ra i tre perioder
som SCM og SSKR. Sa det er en engasjert og
erfaren losjebror som i dag er RSSKR.

Bror Hakon forteller at han tidligere jobbet i
maskinavdelingen pa Felleskjgpet i Larvik, og
at han der kom i kontakt med mange, deri-
blant ROE Ole Bjerk, som drev en gard i Hed-
rum. Bjerk og han som den gang var bror Ha-
kons svigerfar, var begge aktive brgdre i Losje
Idris. De to hadde snakket sammen og ville
gjerne ha Hakon med i Druidordenen.

- Min tidligere svigerfar hadde i man-
ge &r veert medlem i Losje Allbota. Gjennom
mange hyggelige lag hos dem med losje-
bredre bade fra Sandefjord og Larvik ble jeg
kjent med mange druidbrgdre lenge for jeg

selv ble en druidbror. Egentlig var det ikke
noen stor avgjerelse § ta da jeg ble spurt om
jeg ville bli med i Losje Idris, sier bror Hakon.
Alle embetsvervene har veert fantastisk flotte
ar med mye leerdom for bror Hakon. Han for-
teller at det hele begynte med & sitte som
medhjelper ved siden av Edel Erk. Han anbe-
faler alle & bli med i embetskollegiet dersom
de blir spurt om det, for da leerer en hva losjen
er.

- Samtidig har man mulighet til & set-
te farge pa losjen slik at andre forhapentligvis
trives der. Jeg har lzrt veldig mye om andre
mennesker pa godt og vondt ved § veere em-
betsmann. Samtidig er jeg ydmyk over & fa
tillit fra bredrene til § bekle de respektive em-
beter, sier var ferske Riks Stor Skriver.

Han sier ogsa at noe av det han setter pris pa
er «familiefglelsen» - det & veere velkommen,
og at den felelsen er like stor i dag som den
var da han ble innlemmet i Ordenen.

Nar man har hatt verv i storlosjen og nd i or-
densledelsen, lurer vi pd om han far tid til & g&
pa mater i egen losje. Til det sier han at Losje
Idris er hjemmet hans i ordenssammenheng.
Han vil bestandig ha tid til & komme «hjem».
Kanskje ikke sa ofte na som fagr, men brgdrene
i Losje Idris og Losje Hedera er viktige for
ham.

Om sin tid i storlosje Ra sier han at han tok det
som en anerkjennelse for den innsatsen han
hadde gjort tidligere, da han ble spurt om & bli
Stor Ceremonimester. Han legger til at lee-
ringskurven ble enda hgyere. Og fordypelsen i
ritualene ble mer intensiv, og han sa mer og
mer hvor mye etikk som ligger i ritualene. Et-
ter hans mening er Ovatritualet det viktigste
ritualet vi har. Der har vi Merlins lzeresetninger
med de leveregler de innebeerer.

- Dersom noen sper meg til rads om
§ veere kandidat til storlosjen, er svaret et
ubetinget ja, sier han uten & nole, men at man
ma regne med at det vil ga mer tid til § besoke
grunnlosjer. Han mener dette er en positiv ak-
tivitet, da besgk i andre losjer er leererikt. Da
blir man jo utrolig godt kjent med brgdrene i
storlosjeomradet.

Tiden som Stor Skriver var veldig givende for
bror Hakon, som sier at embetet er av en slik
art at du kommer inn under huden pa alle
grunnlosjene i storlosjeomradet. Det var ogsa
slik at kontakten med kanselliet ble intensi-
vert. Rett for pandemien fikk han spegrsmal fra
Riks Stor Edel Erk om han kunne tenke seg a
vaere med pa & skrive handbok for storlosjene.
Det svarte han ja til, og det var en arbeids-
gruppe pa fire brgdre.
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- For meg kom det som lyn fra klar
himmel da fortrolighetsutvalget i Ordensle-
delsen ringte og spurte om jeg kunne tenke
meg § bli RSSKR. Jeg ble naturligvis smigret
over et slikt tilbud. Etter & ha vaert i tenkebok-
sen og involvert min kone, Gunn Tove, takket
jeg ja i all ydmykhet. Motivasjonen for & bli
med i Ordensledelsen er veldig stor. Jeg ha-
per a kunne bidra til § utvikle Ordenen videre.
Samtidig vil jeg personlig tilegne meg mye
Druidisk laerdom. Desto mer en kan og skjgn-
ner, jo mer forstar man alt man ikke kan. | dag
er jeg to dager i uka fast pa kanselliet, lar bror
Hakon oss fa vite.

Han peker pa at ansvarsomradet som RSSKR
pa samme mate som SKR og SSKR, er & utfgre
skriftlige arbeider. Forskjellen er at ansvaret
er mye stgrre og omfattende. Som Riks Stor
Embetsmann kan det du sier og gjer fa store
konsekvenser videre. Alt en gjer, ma veere vel
gjennomtenkt. Han sier ogsa at kommunika-
sjon fra Ordenledelsen ut til grunnlosjer og
storlosjer og vise versa, samt til brgdrene, er
en stor og betydningsfull del av embetet. Og
ikke minst givende og legger til

- God kommunikasjon mellom alle
ledd er meget viktig. Vi i Ordensledelsen er
bare brgdre vi ogsa. lkke ngl med & ta kontakt
hvis det behoves. Fra min tidligere jobb var
jeg tilgjengelig 24/7, s& det er bare § ta kon-
takt. Det gar helt fint.

Ordenen har etablert Akademiet. Det er en
flott mate & fa engasjert flere brgdre i ordens-
arbeidet pa, mener bror Hakon. Han ble spurt
av tidligere Riks Stor Bibliotekar Svein Kristi-
ansen om han kunne tenke seg a veere med i
lederoppleeringsgruppen i Akademiet. Det
takket han ja til. Hakon sier det var en fantas-
tisk flott tid med mange planleggingsmgter i
Gamle Fredrikstad. Som en del av Akademiet
er IT-gruppen, som er lagt til RSSKR, som er
utvalgsleder. Han peker pa at den viktigste
delen er Mamedo, som letter jobben til SKR og
SSKR veldig. Mesteparten av skjemaene er
borte. Kanselliet har ogsa fatt en lettere hver-
dag. Mamedo er etter hans mening et uvur-
derlig hjelpemiddel, og IT-gruppen jobber
kontinuerlig med & utvikle programmet videre.

- For at Ordenen skal bestd inn i
fremtiden, er tilgjengelighet, bradrepleie og
rekruttering vesentlig. Samfunnet er i stadig
endring. Skal Ordenen overleve, ma vi hele ti-
den veere lydhere for endringer, er Riks Stor
Skrivers avslutningsord.



RIKS STOR SKATTMESTER

RSSKM Henning Brerby
Henning Brerby er nad i gang med sin
andre periode i Ordensledelsen -
ogsd denne gangen som Riks Stor
Skattmester. Etter & ha hatt en rekke
verv i grunnlosjen, gikk det kort tid
for han ble spurt om a veere kandidat
til Ordensledelsen.

Han kom med i losje Syvstjernen i
Horten i september 1998, og her har
han sittet pa en rekke embetsplasser
siden 2002. Han var ferst Skriver, og
hadde deretter to perioder som Edel
Erk. Sa var han Tjenestegjgrende Old
Erk fer han igjen hadde ett &r som
Edel Erk, da daveerende EE plutselig
«gikk ut av tiden». Han har ogsd i flere
perioder hatt verv i Husstyret for
Hortenslosjene.

- Det var med ydmykhet jeg
takket ja til 4 veere en del av Ordenen
var. Med det gode samholdet og ka-
meratskapet, har det beriket mitt liv,
sier bror Henning.

Bror Henning vokste opp pa Jevnak-
er, men avtjente verneplikten i
Horten, og her bosatte han seg etter-
pa sammen med sin kone. De har tre
voksne barn og fem barnebarn. | det
sivile livet har bilbransjen veert hans
arbeidsplass i alle ar, og de siste seks-
ten arene har Mekonomen veert hans
arbeidsgiver.

Hjemplassen Jevnaker er synliggjort
gjennom navnet «Ridder av Rands-
fjord». Fritiden brukes blant annet til
friluftsliv, der skigding om vinteren og
turer i fjellet om sommeren er popu-
leert. Vi sper bror Henning om hvor-
dan det er mulig a finne fritid til seg
selv og familien i den travle hverda-
gen han har. Han svarer at tiden ikke
alltid strekker til med pleie av alle
familiemedlemmer like mye, da noen
bor i Nord-Norge, men det & gi en
hjelpende hand nar det trengs, er
ogsa en pleie av familiebandene.

For & koble helt ut fra «xomverdenen»,
er det 4 lese krim av norske forfattere
blitt ren terapi.

Om det & veere Riks Stor Skattmester
sier han:

- Det har veert en leererik og
utfordrende farste periode som RS-
SKM, og med bradre som gir en hjel-
pende hadnd har det veert enklere &
lgse de store oppgavene. Det 4 beso-
ke andre losjer gir oss embetsmenn
sd mange nye og positive inntrykk, og
mine embetsplikter har gitt meg stor-
re forstaelse av de mange grunnlosjer
og deres mate & drive losjen pa. Ogsa
det & bli bedre kjent med bradre i var
Orden gir meg mye.

Akademiet ble omtalt i forrige num-
mer av Barden, og «Grgnn Stjerne» er
underlagt RSSKM. Denne gruppen
favner vidt, med alt fra trivsel til bae-
rekraft til gkonomi.

Som RSSKM har han et serlig aye
rettet mot gkonomi, som er en viktig
faktor for & ha en sunn drift av losjene
vare. Han sier at inntektene var mini-
male under pandemien. Da var det
mange losjer som brukte av oppspar-
te midler. Heldigvis ser dette ut til &
bedre seg, slik at vedlikehold og ut-
leie av egne losjehus kan fortsette
som normalt, legger han til.
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Bror Henning forteller at 2017 var det
siste aret losjene fikk momskompen-
sasjon, og at senere sgknader har
blitt avslatt. Han sier ogsa at mange
brgdre i dag begunstiger sin losje
med Grasrotandelen i Norsk Tipping.
Dette kan gi belep som kan oppveie
fraveer av. momskompensasjon, me-
ner han.

Ordenen har veldedighet som et vik-
tig punkt i vedtektene. Derfor er det
viktig at vi jobber for en sterkere gko-
nomi i losjen, som skal dekke bade
daglig drift, samt & kunne yte velde-
dighet til trengende, mener bror Hen-
ning.

Bror Henning runder av intervjuet
med 3 si:

- Til slutt vil jeg fa rose alle de
embetsmenn og bradre som er med
pé & bringe var Orden videre. Sam-
hold gir styrke!
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STORLOSJEN AGDER

Skrevet av: OE Torgeir Aasen, SBibl SL Agder

Storlosjen Agders embetsmenn ble satt inn 20. april 2021,
mens det meste av sosial aktivitet var begrenset av smitte-
verntiltakene under pandemien. Det ble en veldig spesiell
oppstart, men det meste har siden da normalisert seg - hel-
digvis. Det begynner & ga mot utgangen av kollegiets peri-
ode, i mars neste &r settes et nytt kollegie inn.

Storlosjemgter

Ferste mgte forrige losjear var Ringgradsmate 28. septem-
ber 2022 med losje Cromlech i Arendal som vertskap. Vi fikk
5 nye Ringbrgdre dette matet. Riks Stor Med Erk Asbjern
Strand var til stede pa dette mgtet for at Storlosjens em-
betsmenn skulle fa avlagt sine lgfter. Dette ble det ikke an-
ledning til forrige losjedr.

17. november 2022 var det Old Erk mgte med losje Selago i
Kristiansand som vertskap. Vi fikk hele 9 nye Old Erker for-
delt pa alle 5 grunnlosjer i Agder.

Kapitelmgtet var 29. mars 2023, med Terrapax i Grimstad
som vertskap. Vi fikk 5 nye Kapitelbregdre dette mgtet.

| tillegg til disse tre mgtene har vi installert nye embets-
menn i Sanden og Terrapax, tildelt 40 ars veterantegn til
SCM Kare G. Sgrensen (Selago), bistatt Ordensledelsen
med tildeling av Ordenens Fortjenestetegn i Gull til ROE

Kjell Engervik (Celyn) og Senior Veterantegn til OE Per Da-
nielsen (Celyn) og ROE Odd Arild Nilsen (Selago). Dessuten
har vi hatt besgkslosje hos Terrapax og Selago, samt under-
visning i alle tre Storlosjegrader med godt oppmgte og gi-
vende samtaler.

Sist, men ikke minst, ble losje Sandens 25 ars jubileum feiret
med Hgytidsmate og fest lardag 11. mars 2023.

Det nye losjearet vi er godt inne i regner vi med blir minst
like innholdsrikt.

Status fra Matrikkelen

Storlosjen Agder har gjennom pandemien mistet relativt
mange brgdre, og selv om vi fortsatt opplever en del frafall
s har tiltakene for gkt rekruttering nd begynt a gi resulta-
ter for de fleste av losjene.

Siden oppstart forrige losjear har 15 nye brgdre kommet til,
men dessverre har ogsa 17 valgt & melde seg ut i tillegg til 4
dedsfall. | skrivende stund er vi 235 brgdre i Agder, men
flere sgknader om opptakelse er under behandling.

Oversikt utvikling antall bredre fra 1. juli 2022 til na:

Losje Inn Ut Endring Antall
Selago, Kristiansand 5 4 +1 37
Celyn, Mandal 7 5 +2 61
Cromlech, Arendal 1 6 -5 50
ISanden, Kristiansand 2 0 +2 56
Terrapax, Grimstad 0 6 -6 31

Tiltak for okt rekruttering

Etter en lengre periode med «stang ut» i rekrutteringsarbei-
det har Selago na virkelig fatt gode resultater. Pa Ovat-ben-
ken ma det na gjeres plass til 7 brgdre, og alle stiller pad om-
trent alle mater. Dette er meget gledelig for losjen, Storlosjen
og Ordenen!

Selago og Celyn ser resultater av digital markedsfgring, og
til tross for relativt beskjedne tiltak sa har mange meldt sin
interesse som vi trolig ikke ellers hadde nadd frem til pa den
tradisjonelle maten. Digital markedsfgring skal derfor utvi-
kles videre, og resurser i Akademiets rekrutteringsutvalg
har sagt seg villige til & bidra.
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STORLOSJEN AGDER

| Mandal har Celyn ogsa inngatt et samarbeid med damelo-
sjen for & na frem til flere enn venners venner - og vennin-
ners venninner.

Utover dette vil konkrete handlingsplaner og verktay fra re-
krutteringsutvalget benyttes for a sikre fortsatt god rekrut-
tering.

Velgjerenhet og sosiale tiltak
Det blir nok bare mer og mer viktig at losjene gjer matene
og andre samlinger s3 tiltalende og interessant som mulig.
Alle vet hvor mye annet det er mulig & gjere i stedet for &
delta i losjen, sa utfordringen er & gi flest mulig lyst til &
velge losjen sa ofte som mulig.

«Utgv dyd, for den vil gi deg fred» er noe alle brgdre ofte blir
paminnet. En mate & gjere dette pa kan veere velgjerenhets-
arbeid i losjen. Det fgles godt & kunne gi til noen som tren-
ger — enten det er gkonomisk statte eller tid og innsats for
bragdre eller andre som trenger var hjelp.

Et eksempel pa dette er Celyn, som hvert ar stiller som «gry-
tevakter» for Frelsesarmeen. Man kan ha meninger om den-
ne organisasjonen, men bidraget de hvert ar gir til vanske-
ligstilte er helt uvurderlig og imponerende.

Celyn skal ha sin del av zeren for dette i Mandal. Men ogsa
de andre losjene i Agder jobber med lokal velgjerenhet,
feks. ga Sanden 25000 til «Hjelp Oss A Hijelpe» i Kristi-
ansand i anledning sitt 25 ars jubileum.

Sosiale tiltak pa etterlosjen og ved andre anledninger har
det vaert mange av siden gjenapningen av samfunnet. Disse
har av og til som formal & samle inn midler til velgjgrenhet i
tillegg, som f.eks. Sanden sitt Velgjgrenhetsutvalg som ved
flere anledninger inviterer til sma spaserturer i naturen
sammen med ledsagerne, der utvalget holder pglser pa ter-
mos mens egenandeler fra deltakerne gar til et velgjeren-
hetsformal lokalt.

Alle losjene har eget julemgte der ledsagere og enker etter
avdgde bradre er inviterte. Cromlech har hatt HMS-dag og
sosialt samvaer med damelosjen i Arendal, noe de ofte har
hatt, men na i april kommet i gang igjen etter pandemien.
Sanden og Selago har hatt go-cart turnering og fest med
ledsagere etter, der en vandrepokal er anskaffet, sa her er
mulighetene gode for gjentakelse. Selago har hatt bar-kurs
pa etterlosjen med Bibliotekar og mestermikser Tommy
Holter Moi, der alle fikk leere, noen heldige fikk smake og
alle fikk oppskrifter med seg hjem. Celyn har sitt etter hvert
godt kjente <cHummerbord» som trekker brgdre fra nzert og
fiernt, mens Terrapax har fatt god gang pa sitt arlige «Silde-
bord».

Kort sagt kan det gjgres omfattende, men ogsa enkelt & gjeo-
re en losjekveld til noe ekstra. Det @nsker vi a fortsette med,
og bli bedre til.
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STORLOSJEN EKER

Skrevet av: OE Knut Olav Myro, Stor Bibliotekar

Nr. 105 Storlosjen EKER Stiftet 15. april 1983

Underlagte Grunnlosjer: Bardstjernen, Avalon, Hringar og Sglv-
stjernen. Det geografiske Eker-distriktet, i vare dager kalt @vre og
Nedre Eiker, omfatter omradene langs Drammenselven mellom
Drammen og Kongsberg. S8 sent som mot slutten av det 18. &rhun-
dre fantes det atskillige eikeskoger i omradet. Vi ma anta at dette
treet har veert fremtredende fra gammelt av siden det har gitt navn
til distriktet. Hva eken star for som druidisk symbol, kjenner vi alle.
En vakker eikekvist er det naturlige motiv i Storlosjen Ekers merke.

Tidligere besto Storlosjen Eker av syv grunnlosjer, men i 2010 ble
det opprettet en ny Storlosje, Skiringssal som Orion ble underlagt.
Syvstjernen og Fraxinus ble fordelt p& henholdsvis Haugar og Vi-
ken.

Det ser ut til at implementeringen av Mamedo er godt i gang. Alle
grunnlosjene bruker systemet, og det er kun sma justeringer slik at
alle brgdrene far full tilgang.

Denne hgsten har storlosjen gjennomfert sin arlige rundbordskon-
feranse med deltagelse fra alle embedsmennene i de fire grunnlo-
sjene. Her ble det delt inn i grupper slik at storlosjens embeds-
menn samler grunnlosjens embedsmenn til gjennomgang og
diskusjon rundt de forskjellige oppgavene til det enkelte embete.
Etterpa ble det tid til & sette sekelyset pa rekruttering, noe som er
godt i gang i alle grunnlosjene.

En annen &rlig tradisjon er «Ekerdd» hvor alle grunnlosjens TJOE
og EE mgtes for sammen med Storlosjens embedsmenn & diskute-
re aktuelle temaer.

Det er arbeidet flere ar med a fa opprette en ny grunnlosje i Holme-
strand. P& grunn av korona og vanskeligheter med rekruttering, er
det fortsatt langt igjen.

Et annet arrangement som Storlosjene Borgar, Eker og Viken har
jobbet med er: «Regional OE-samling pd @stlandet 25.-26. april
2020 i Drammen» Ogsa her ble korona-pandemien en hindring slik
at dette ble avlyst i denne omgang.

Losje Bardstjernen ble stiftet den 612.1947 og er den femte losjen
som ble stiftet i Norge under FGDO. Vart trivelige losjelokale er pa
Hotvet Gard i Drammen, hvor vi er en av hovedeierne, og nar brg-
drene samles er det alltid god stemning.

Losjen har i dag 40 medlemmer og etter noen ars nedgang i med-
lemsmassen har det i de senere ar veert en gledelig og positiv ut-
vikling.

10. desember 2022 feiret losjen sitt 75-ars jubileum pa Hotvet Gard
med mange gjester fra neer og fjeern og ogsa fra var vennskapslo-
sje Loge zur Bundestreue i Wolfenblttel, Tyskland. Organisert av
vart Festutvalg med god hjelp fra bredre og ordensbradre, ble det
hilsninger og gaver overbrakt, taler holdt og god mat servert alt
stor stemning til langt ut i de sma timer.

Men det vare flere jubileer & feire. P4 denne dagen hadde ROE
Hans @yen veert medlem i losjen i 60 ar og ble for dette hedret
gjennom at RSEE Geir-Kare Jordheim delte ut 60-ars diplomet.

F.v. RSEE Geir-Kare Jordheim, ROE Hans @yen, RSCM Otto Grenningen

Losje Bardstjernen har hatt som tradisjon helt fra 1963, og senere
sammen med Losje Avalon, & donere en Friedenstanne til Wolfen-
buttel by, og 1. Advent 2022 ble den 60. Friedenstanne tent pa Rad-
husplassen i Wolfenbiittel.

Var lange historie gjennom 75 ar har OE Rob Mulder presset inn
mellom to permer i boken «Losje Bardstjernen 75 ar (1947-2022)».
Sa langt i ar har vi ogsa delt ut et 40-ars tegn til OE Rolf Kristoffer-
sen og Veterantegn til Tj OE Odd Hogstad.

F.v. EE Asbjern J. Eggesbg, TjOE Odd Hogstad
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STORLOSJEN EKER

Losje Bardstjernen embetskollegium. Bak fv. Skr Hans Peter Fleischer,
Skm Ole Selnes, Bibl Bdrd Vammervold, CM Trond Haug, IV Tom André Kéllman.

Foran fv. Tj OE Odd Hogstad, EE Asbjgrn Eggesbg, ME Rolf Larsen

Losje Avalon stiftet 25/3-1980 av losje Bardstjernen som moder-
losje,

Avalon holder til i Drammen i AS Druidenes hus, som vi er med-
eiere i og drifter sammen med losje Bardstjernen. Losjen avholdt
nylig sitt ovatmgte nummer 600, og har gjennom tidene tatt opp
179 bredre hvorav 53 er aktive i dag. Vi har innehatt to hedersdru-
ider som begge har gatt bort, og som var store bidragsytere til
losjen og ordenen. ROH Arvid Jellum og ROH Bjgrn Aaby. Av mg-
ter sa er Mortensgas blitt en tradisjon i Avalon. Mgte avholdes
rundt 10. november hvert ar og ble introdusert 1993. Kun en gang
har den blitt avlyst, og det var i Corona aret 2020. Losje Avalon
har 2 datre. Hringar pd Henefoss som ble stiftet 11111995 og
Selvstjernen pa Kongsberg stiftet 07.10.2006. Avalon har sammen
med Bardstjernen ogsa vennskapslosje i Wolfenbdittel Tyskland,
Losje Zur Bundestreue. Hvert ar siden oppstart av losjen har det
blitt sendt ned en Julegran(Fredsgran) som har blitt tent av bor-
gemester pa torget og julemarkedet i Wolfenbuttel. Hvert ar rei-
ser bradre fra losjen ned og overveerer tenningen og mottakelsen
hos borgemesteren. Det har blitt knyttet gode relasjoner mellom
brgdrene. Flere treffes og omgas hverandre utenom de arlige be-
sgkene. Medlems antallet har i de siste ar hatt negativ utvikling sa
embetskollegiet jobber med & snu trenden og har flere aktuelle
kandidater til ordenen som vil tas opp utover hgsten og varen.

Teadifjonreik peodusent av pilegg og pekewat

Pindsleveien 15, 3221 Sandefjord
tIf. 3347 1700, fax 33 47 17 01

Losje Avalon embetskollegium. EE Espen Iversen, TJOE Hans Fergestad, ME
Svend Ove Asen, BIBL Thore Erik Grorud, SKR Yngve Scheyen Frise, SKM P&l

Sandli, CM Lars Einar Hoel, IV Hans Petter Strand

Losje Hringar er losje nr. 36 i Norge og ble stiftet 11111995 pa
Henefoss. Losjen har i dag 51 bradre og vi er na inne i en positiv
vekst med flere bradre som er klare for opptak i var orden utover
hesten.

Ser vi litt pa alderssammensetning sa er Hringar i en god flyt. P4
1.grads benken er snittalder 53 og pa 6.grads benken er snittalde-
ren 66 ar. Velgjerenhet har gjennom var 28 ars historie veert et av
de viktigste oppgavene for oss. Det & hjelpe andre som har behov
for hjelp gir en god mening med a veaere med i losjen.

Losje Hringar er viden kjent for »rakfiskaften» hvor vi far besgk fra
bade innland og utland.

Under opprettelsen av egen Storlosje pa Island reiste mange bre-
dre fra Hringar til Sagagya for & overveere den hgytidelige apnin-
gen.

| sommerhalvaret har vi uformelle samlinger ferste torsdagen i
juni, juli og august for en forfriskning og gode samtaler.

Losje Selvstjernen pa Kongsberg ble stiftet 07. oktober 2006.
Det hadde veert forsgk pa & stifte losje i Kongsberg for dette, men
man lyktes ikke fer na. Sglvstjernens moderlosje er Losje Avalon i
Drammen. Losjens fgrste matelokaler var i kjelleren pa hotell Gyl-
denlgve i Kongsberg. Etter noen korte ar fikk man innpass pa Lo-
sjegarden i Kirkegata som benyttes den dag i dag. Losje Selvstjer-
nen har alltid veert en liten losje og har i perioder veert under 20
bradre. Likevel har losjen klamret seg fast til livets rett og opple-
ver nd vekst og medvind. Losje Sglvstjernen er kjent som
gourmétlosje, og har flere bradre som er kokker. Dette gjenspeiles
i fantastisk mat pa alle mater. Losjen har vaert aktivt med pa akti-
viteter som fredsgrana til Wolfenbuttel og andre reiser og hendel-
ser i regi av var orden. 17. januar 2018 ble losje Sglvstjernen og
losje Fjolnir pa Island vennskapslosjer. Det har vaert gjennomfart
besgksreiser begge veier i arene etter dette. | 2023 dro 7 brgdre
fra Selvstjernen til Island for & besgke losjene og vennskapslosjen
pa Island. Hasten 2023 kommer det besgk fra Island tilbake til
Norge. Dette er i sannhet grenselgst broderskap. Sglvstjernen har
2022 fatt vind i seilene igjen hva angar vekst. 3 nye bradre kom til
i 2022 og det ventes enda minst 3 til i 2023.
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STORLOSJEN RA

Skrevet av: OE @yvind Madsen, Stor Bibliotekar

Jeg vil gjerne dele en liten situasjonsrapport med dere fra
oss i Storlosje Ra 2021-2024.

Embetskollegiet i Storlosjen RA, har na jobbet i ca. 2ar. Pga.
Corona overtok nyvalgte embetsmenn sine plasser 20.04.21

Grunnlosjene er det viktigste vi har i Ordenen slik vi ser det,
og da spesielt at vare «yngste» bradre i grunnlosjene blir iva-
retatt. Her ma vi ta ansvar alle sammen.

Fra 1/1 til 1/9.2023 har Storlosje Ra fatt 9 nye bredre. Det
gleder oss ogsa at vare grunnlosjer i var/ sommer har jobbet
med rekrutering. Vi har fatt tilsammen 15 underskrifter, og
venter bare pa at losjemgtene skal starte igjen slik at kandi-
datene kan bli tatt opp i Ordenen.

Fra 1/1til 1/9-2023 har vi 6 utmeldinger og 4 dede i var SL.
Vi har i losjedret 2022-2023 gjennomfert Ringmgte med 9

resepienter og Old Erk- mgte med 11 resepienter. Pa Kapi-
telmgtet 2023 hadde vi 6 resepienter.

L
r"u\\“

~.

Fra venstre: EE Knut Borgar Olsen (Malva), EE Alf Gjessing (Rasa-
las), EE Odd Erling Sjeblom (Hedera), EE @ivind Madsen (Myrica)
og EE Svein Erik Langaas (Idris)

Vi i SL- RA vil i 2024 ha en aktiv var, da tre grunnlosjer skal
installere nye embetsmenn. Farst ute er losje Idris som in-
stallerer nye embetsmenn torsdag 29.februar. Neste losje er
Hedra som installerer torsdag 7.mars. Til slutt losje Myrica
mandag 11.mars. Vil her nevne at losje Myrica vil markere sin
stiftelsesdag 23.021974, med 504r jubileumsfest lerdag 24.
februar 2024.

Ny Storlosje RA, blir installert onsdag 10.april.

Jeg @nsker alle brgdre rundt om i landet et riktig godt nytt
losjear.

Losje Malva: losjearet 2022-23 ved EE Knut Borgar Olsen
5/9-22: 27 bredre pa mgtet. Det var fokus pa rekrutering
samt at vi bgr besgke andre losjer. Noen dager tidligere had-
de 6 brgdre slatt folge med losje Fraternitas il krepselag i
Sverige.

19/9-22: 27 bredre pa mgtet hvor EE Bjern Vidar ble gratulert
med Ringgraden. Gjester var 2 fra Storlosjen RA og 2 fra
Myrica.

28/10-22: 22 brgdre til stede ved skalldyraften. Gjester
Myrica 2 og Hedera 1.

31/10-22: 44 bredre til stede ved feiring av stiftelsesdag.
Gjester: Storlosjen RA 2, Myrica 12 og Rasalas 3 brgdre.
28/11-22: Storlosjen RA tildelte 404rs tegn til OE Leif
Svarstad. Utdrag fra protokollen fra bror Leif s resepsjon
20.091982 ble lest opp. Til slutt gratulerte SEE Tom Arne
Olsen bror Leif og losje Malva med dagen. Brgdre fra losjene
Hedera, Idris, Rasalas og Myrica var ogsa til stede og gratu-
lerte bror Leif og losje Malva.

10/12-22: Julebord var vellykket med stor oppslutning. Dans
og moro ut i de sma timer.

23/01-23: Resepsjon for en ny bror. 43 bradre til stede.
06/02-23: Druidstevne med resepsjon til Druidgraden var 36
brgdre til stede. Jan Sverre Svendsen, Havard Hagen, Kéare
Wold Jakobsen, Tor Runar Hofstein, Morten Westergren og
Kjetil Ditlefsen ble godkjent og opphgyet til Druidgraden.
06/03-23: Skifte av embete. 54 bradre var til stede.

Losje Myrica skrevet av EE @ivind Madsen

33 feststemte bredre reiste 6.juni ut til det fantastiske land-
stedet til bror Svein Gunnar Madsen og «Bitten» ute pa
Kjonngya.

Veergudene ga oss en varm og solfylt kveld helt inn i solned-

3 -
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q

gangen. Etter en liten velkomsttale av EE @ivind Madsen, og
Hedersdruid Svein Gunnar, ble ROE Asbjgrn Strand gratulert
med 63 ars dagen med bursdagsang og pakke.

Etter at rekene ble forteert, ble vi servert kaffe og nydelig
hjemmelaget rabarbrakake og kringle fra Bittens ™ hyttekjok-
ken.
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STORLOSJEN RA

Praten gikk om lgst fast rundt bordene fram til bussen hen-
tet oss kl.23:00

Takker for en fin sommerfest. Retter ogsa en stor takk til
bror Jens for innkjgp av reker og ditto tilbeher, og bror
Havard for transport av stoler. Til slutt takker jeg Svein
Gunnar og Bitten for gjestfriheten de viser.

Losje Hedera
Julebordet i losje Hedera er ett av arets store begivenheter.
Her er det bestandig god oppslutning blant brgdre og deres

respektive
ma

Idris sommerfest skrevet av Bibl. Rune Wisthus

Idris sin sommerfest ble igjen en stor suksess. Rundt 30
personer deltok og det var en god stemning med god
anledning til & kose seg med grillmat, kaker og quiz. Forngy-
de deltakere benyttet her anledningen til & pleie gammelt
vennskap og bli kjent med de nye som stadig kommer til
hos Idris.

Sommerfester hos Idris arrangeres av kollegiet og det var
lagt ned mye arbeid i & planlegge og arrangere festen -
spesielt skal vertskapet ved Skattmester og frue ha stor
takk for innsatsen i forkant, da festen ble avholdt pa deres
hytte pa Nalum. Et idyllisk sted med nzer Brunlaneskysten
sgr for Larvik.

BLOMSTER & ANLEGG AS

I DEN GRONNE TJENESTE SIDEN 1932

Vi utferer sommervedlikehold, vaktmestertjenester pd hus og hageanlegg.
Trefelling, stubbefresing og kvistkverning.
Vi utforer tjenester for bedrifter, borettslag og private.

Fjeld Blomster & Anlegg AS « Eikernveien 111, 3095 Eidsfoss « TIf. 414 70 340
E-mail: post@fjeldblomster.no « www.fjeldblomster.no
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STORLOSJEN HAUGAR

Skrevet av: OE Egil Andersen, Stor Bibliotekar

Losje Sagalund gjer et fremstat for & rekruttere nye bredre
Som en respons pa Ordensledelsens oppfordring om & vise
mer dpenhet og for a forsgke & na nye kandidater til var orden
rigget Losje Sagalund til en stand pa Tensberg Torv lardag
den 27. mai.

-

mistet mange brgdre pa grunn av alderdom og sykdom, og
nar det i tillegg har veert noen utmeldelser under og etter
pandemien, s& matte noe gjores.

En komite ble nedsatt og en av tiltakene som ble vedtatt
gjennomfert var stand pa torv for & spre det glade budskap.
Med veaergudene pa laget, med nesten skyfri himmel og med
nyinnkjgpt banner stilte bredrene seg opp pa formiddagen
for & spre informasjon og inntrykk om det vi driver med pa
losjekveldene.

R

=

LOSJE
AGALUN

~,

Fra hgyre: TJOE Morten Arvid Berg og OE Vidar Rennes EE Bjorn
Schall Kristoffersen.

Flere brgdre stilte opp for a hjelpe til og det var en del interes-

" se, men det store trykket uteble. Bredrene i losje Sagalund

Dette initiativet ble satt i gang som en direkte felge av et
stort frafall av bredre de siste to arene, Losje Sagalund har

var forngyde med oppmatet og de fikk med seg noen navn pa
 blokka som kanskje blir kandidater utover hasten.

Dette ble en god erfaring for bredrene og konseptet skal
gjentas pa Teie torv i juni, kanskje oppslutningen da blir enda
bedre siden Teie Torv er nesten i bakgarden til Losjene i
Tensberg.

[ N
IGLD VERDENSKONGRESS 2024
e Holdes i Stavanger 14. og 15. juni pa Clarion Hotel Stavanger
e Mer informasjon om verdenskongressen kommer i neste nummer
\, J
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ETT ARS FARTSTID FOR EN UNG BROR

Skrevet av: OF Reidar @ksnevad, redaksjonen

F.venstre: Joakim Kristoffersen og
far Torfinn Kristoffersen

Mandag 22. August 2022 var en litt anner-
ledes aften for losje Corona i Bergen. Da ble
en ung bror, Joakim Kristoffersen tatt opp
som ovat. Han ble tatt opp sammen med br.
Bjgrn Olav Austgarden.

Faddere for br. Joakim er hans far, br. Tor-
finn Kristoffersen, losje Tryggvason, med
br. William Jenssen, Corona, som medfad-
der. Greit a ha en lokal medfadder nar fad-
deren har sitt “losjehjem” i SL Rygir. Brg-
drene Torfinn og Joakim Kristoffersen kom
inn i Lunden som far og senn, og forlot den
som bradre, sann kan det ga.

Fadder for br. Bjgrn Olav er br. Helge Edgar
Kjendal.

Det er ikke sa veldig mange brgdre som er
tatt opp i sa ung alder som br. Joakim. | og
med at losje Corona er en forholdsvis liten
losje, med relativt hgy gjennomsnittsalder,
er det kjekt at yngre bredre ser interesse
og verdi av & veere i var Orden generelt, og
i Bergen spesielt. Br. Joakim er opprinnelig
fra Orstad pa Jeeren, men har gjort bergen-
ser av seg i forbindelse med jobb, og trives
der.

Som vi alle vet ble aldersgrensen for & bli
tatt opp i var Orden endret til 21 ar pa Riks-
mgtet i var. Sa na haper vi at det finnes nok
“modne” 21-aringer der ute som har lyst, og
tid, til @ veere med oss i Druidene. Kanskje
artikkelen her kan veere til hjelp nar en skal
rekruttere yngre brgdre, veere seg bade
sgnner og barnebarn.

Undertegnede har veert i kontakt med br.
Joakim for & hare hvordan han har opplevd
sitt ferste ar som ung losjebror.

Det farste aret ble ikke helt som han hadde
sett for seg, da veldig mye jobbing har

kommet i veien, samt at han har slitt med
litt sykdom.

Han foler seg dog veldig velkommen, og
hans fadder (og far) har veert flink & felge
opp. Det har ogsa i den siste tiden blitt tatt
opp flere, og ogsa yngre bredre, sd na er
han ikke den siste som ble tatt opp lenger.
Det ble ogsa pa ett av de siste ovatmgtene
sagt noe om 4 fa til flere sosiale arenaer/
mgter. Dette trodde han nok ville f& noen
bradre til & fole at mgtene var noe en “far/
vil gjere”, fremfor noe en “ma gjore”. (Se for
ovrig litt mer om dette mot slutten av artik-
kelen.)

Et annerledes, og godt argument fra en av
vare ungdommer som vi litt mer erfarne
brgdre kanskje kan ta inn over oss? Mange
av oss “eldre brgdre” har jo allerede eta-
blert “sosiale arenaer” med flere bradre vi
har truffet over tid, bade i egen losje og an-
dre losjer.

Videre mente br. Joakim at hans andre lo-
sjedr nok ville f& stgrre pavirkning pd ham
enn hans ferste ar. Han var iallfall positivt
innstilt pa fortsatt & veere med.

Mht antall mgter trodde han at han bare
manglet ett meate for & veere kvalifisert for
Bardgraden. Da vil det jo dpne seg andre,
nye, og spennende “dgrer” i losjelivet.

Br. Joakim ble godt tatt imot under oppta-
kelsen, og fgler han blir godt ivaretatt ogsa
pa mgtene. ‘Bradrene virker alltid positive,
og de ser meg alltid, nar jeg har veert pa
mgtene’, skyter han inn.

Han foler ikke det har kommet de store
overraskelsene gjennom sitt forste losjear,
selv om han nok har plukket opp litt her og
litt der.

Det var veldig fint & se hvor godt br. Lars
Boynton fra losje Tryggvason pa Bryne, ble
tatt imot av losjene i Bergen. Han matte
noen maneder pa rehabilitering pa Hauke-
land, uten nettverk. Godt da & vite at uan-
sett hvor en er, sa er han sikker pa at vi alle,
ogsa han, ville blitt tatt imot like bra i vart
Ordenssamfunn, bade i inn- og utland.

“Jeg fikk ogsa den glede & ta br. Lars med
pa en kjgretur i det “bergenske landskap”,
ogsd det urbane. En kjeretur hvor vi
sammen fikk utforske Bergen, og samtidig
fikk noen gode samtaler.”

Det sterste mgtet han har veert pa i sitt for-
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ste losjear, var p4, det etter hvert “bergm-
te”, hummermgtet i losje Celyn, Mandal. Det
var kjekt, og godt & se sa mange losjer
sammen, i ett og samme mgte. En flott opp-
levelse med broderskap pa tvers av flere,
bade grunnlosjer, og storlosjeomrader. Her
var bredre fra storlosjene Agder, Bjgrgvin
og Rygir sine nedslagsfelt representert.

Br. Joakim har ved flere anledninger blitt
tilbudt transport til og fra losjemgter, og ut-
over det har han egentlig ikke “prgvd ut”
losjevennskapet, utenom med hans fadder
og far. Ikke det at han har fglt noe stort be-
hov heller, men basert pa tidligere nevnte
opplevelse, vet han at bregdrene nok ville
statt ham i ryggen om det skulle vaere noe.
Det er jo en trygghet i seg selv.

Oppleering har han ogsa veert gjennom, sa
han er, som sagt, straks klar for Bardgra-
den.

Avslutningsvis ville Barden gjerne vite om
det var andre temaer han gnsket & “bringe
til bords”.

Grunnet tidligere nevnte “utfordringer”
med mye jobb og litt helseutfordringer har
han nok ikke fatt deltatt pa s mange me-
ter som han fgler han burde ha deltatt p3,
for & fa mest mulig ut av losjetilveerelsen.

P& grunn av dette har han nok kanskje folt
at losjen det ferste &ret har baret preg av
noe som MA gjares, noe obligatorisk han
har fglt han har mattet delta pa. Hans fad-
der har veert flink til & fa ham til & lage tid til
mgter, og har oppfordret ham til & gi losjen
litt tid, kanskje godt med tid. Det hapet, og
trodde han ville fungere, for det fgltes vel-
dig godt & komme i gang igjen na etter
sommeren. Nar han na begynner a kjenne
flere av bredrene, og kan kjenne dem igjen
i den “ytre verden” vil nok losjen mer og
mer fales som noe han FAR og @NSKER &
delta pa framfor noe han MA delta pa.

Journalistens oppsummering: Gi losjen litt
tid, mye nytt, ikke minst for en “ungdom”!
Vi ma heller ikke undervurdere sosiale are-
naer som en kopp kaffe sammen utenom
mgtene, ei pils, en pizza, samme hva, men
et uforpliktende treff. Andre settinger og
sosiale arenaer gjer at vi bradre blir kjent
med hverandre, ogsa med andre kleer pa
oss enn merk dress og smoking.

Barden takker br. Joakim for at han tok seg
tid til & fortelle litt om sitt forste losjedr.
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REKRUTTERING

Skrevet av: Charles Nyflot, SEE Viken

Rekrutteringsutvalget har foretatt losjebesgk i forbindel-
se med rekruttering i forrige losjetermin.

Alle besgkene er gjort etter invitasjon fra enten Grunnlo-
sje eller Storlosje.

Forst kalte jeg inn til Rekrutteringsmgte og oppleering i
Storlosje Viken 15.07.23. Sekreteer i utvalget bror Bjgrn
Kostamo og jeg selv presenterte rekruttering og hvordan
vi i FGDOs rekrutteringsutvalg har enske om hvordan det-
te skal forgd i fremtiden. Engasjementet var stort og mg-
tet ble godt mottatt av bredrene fra de fire grunnlosjene i

Storlosjen Viken.

SEE i Storlosjen Eidsiva Sverre Brodahl, inviterte meg til
Rundebordskonferansen pa Iseng Samfunnshus utenfor
Hamar 6. september i fjor. SSkr John Andersen og SCM
Johan Jonhaugen fra SL Viken ble med. Det mgtte 31 brg-
dre fra de fire grunnlosjene Elysium, Silva, Nemeton og
Taiga og fagrste del av matet snakket vi om erfaringer fra
Apen Hus Dag i SL Viken og arbeidet til rekrutteringsut-
valget. Engasjementet var stort og flere gode ideer kom
pa bordet. Etter mgtet har det veert et godt rekrutterings-
arbeid i bAde Hamar og Elverum

SME i SL Eker @yvind Svasand, gnsket min deltagelse pa
rekrutteringsmgtet 18.februar pa Hotvedt gard i Dram-
men. Der mgtte 14 ivrige brgdre fra de fire grunnlosjene
Bardstjernen, Avalon, Hringar og Selvstjernen. Presenta-
sjonen skapte stort engasjementet. De forskjellige grunn-
losjene ville starte med planlegging av arbeidet for & re-
kruttere nye bradre og ville diskuttere et felles dpent hus
for losjene i Drammen, Hgnefoss og Kongsberg.

SEE i SL Bjergvin Birger Aga, @nsket besgk fra meg pa
deres arlige Rundebordskonferanse pa Voss. Hele 32 brg-
dre deltok fra de fem grunnlosjene Mitras, Corona, Malus,
Balder og Mizar.

Det ble lagt opp til en dialog med de tilstedevaerende brg-
dre. Dette skapte stor aktivitet blant bredrene. Det var
bare positivitet & spore og iveren var stor.

Bibliotekar i losje Allbota Alfred Nielsen, som er med i re-
krutteringsutvalget, inviterte Sekreteer bror Bjgrn og jeg
til rekrutteringsmete 16 mars i Sandefjord.

Vi fortalte om Handlingsplan, Tiltaksplan og Verktaykas-
sen med «rad og vink» som rekrutteringskomiteen har ar-
beidet seg frem til. De 12 deltagende brgdrene fra fem
grunnlosjer var veldig interessert i vare erfaringer og flere
ideer dukket opp. Bare det & snakke om rekruttering ten-
ner brgdre og kreativiteten blomstrer.

Pa Kapitelmeatet i SL Eker den 14. april, ble jeg av SEE Roar
Haug anmodet om & ha et innlegg om rekrutteringsarbei-
det i var Orden under ordenens beste. Innlegget ble godt
mottatt.

ROE Asbjgrn Strand inviterte meg til det arlige venn-
skapslosjemgtet mellom Losje Myrica og Losje Pythag-
oras i Porsgrunn 24.april.for & snakke om rekruttering pa
ettermatet.

Jeg informerte om erfaringer fra Apen Hus dag i Oslo,
samt planverket som rekrutteringsutvalget har utarbeidet
og som bade Storlosjene og Grunnlosjene kan benytte seg
av.

Jeg ble anmodet om & skaffe tilveie informasjonsmateriell
og roll-ups til et loppemarked som losjene Silva og Taiga
pa Elverum arrangerte 10. og 11 juni. SCM Johan Jonhau-
gen i SL Viken og jeg var tilstede for & bistd med dette
arrangementet. Infostanden var en sofa og et bord med
kvinnelosjen plassert rett ved siden av oss. Dette ga 8 in-
teresserte og en direkte innmelding.

Min erfaring etter mgtene er at de gir god effekt. Vi har
mye & leere av de enkelte losjene og rekrutteringsarbeidet
kan tilpasses deres egen mate a gripe det an pa.

| tillegg til disse mgtene har flere av rekrutteringsutval-
gets medlemmer veert aktive i sine respektive grunnlosjer.

Bare det a snakke om rekruttering setter i gang prosesser,
som sikkert vil gi oss gode resultater og god vekst frem-
over.

Planverket til rekrutteringsutvalget bgr kunne baere fruk-
ter som vi kan hgste sammen i var Orden.
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APENT HUS DAG | DRUIDENES HUS | OSLO

Skrevet av: Charles Nyflot, SEE Viken

Sendag den 10. september var det duket for Apent Hus
dag for tredje aret pa rad. Alle de tre eierlosjene i Parkvei-
en 47B, samt losje Fraxinus i Asker, stilte sammen med
kvinnelosjen Sirora fra Birgitta Ordenen.

Virigget opp vart telt og hver av de fire losjene samt kvin-
nelosjen hadde sitt presentasjonsbord med var Intro
brosjyre en del eksemplarer av Barden. Storlosjen Vikens
embetsmenn plasserte seg som tidligere pa terrassen, for
eventuelt & besvare mer utfyllende spersmal fra
eventuelle journalister og potensielle bradre.

Nytt av aret var at vi viste den filmen vi hadde laget om
Druidorden kontinuerlig pa storskjerm inne i stuen.

' Vi hadde ogsa kontinuerlig bevertning til besgkende inne
" i matsalen.

Etter en ganske offensiv markedsfgring pa Facebook en
ukes tid fer arrangementet, meldte mange seg interesser-

2 te, ja faktisk godt over 200 personer.

Vi vet ikke hvor mange som kom, men noen ble det, og
hver av losjene fikk 2 potensielle losjebradre, som var s
interesserte at de gnsker 8 komme pa en kandidataften.
Kvinnelosjen Sirona fikk faktisk fire pa sin liste, samt
ytterlige fire interesserte.

Alle de som skrev seg pa Facebook vil bli kontaktet for
videre oppfglging i lapet av denne maneden. Alle som bi-
dro fra Losjene Nordstjernen, Merlins-Stjerne, Pythagoras,
Fraxinus og ikke minst fra Storlosjen Viken gjorde en god
innsats til at arrangementet fungerte optimalt.

Claude Bernard Limited Edition laget kun for Ordenens brgdrene!

*
Spesifikasjoner: Pris 8.490,- Informasjon:
pe ] - e Laget i kun 250 eksemplarer, kun en
¢ Mekanisk ur person per nr
Safirgl 5
: 4:1:_51 358 G o ¢ En del av inntektene for salg av
e Vanntetthet 50 meter w o klokkene gar direkte til Losjen.

Yellow PVD/Stainless Steel
Swiss Made - Sertifiserte
2 Ars garanti og 5 Ars reklamasjonsrett

¢ Kontakt Jan-Ole ved kanselliet eller
Tina ved Santrade AS for bestilling

¢ kanselliet@fgdo.no/3347440

¢ tina@santrade.no/47330008

laude bernard

swiss made watches
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FOLELSER OVERFOR LUNDEN VAR

Skrevet av: Old Erk Jan-Erik Karlsen i losje Abaris har holdt en rekke ideelle innlegg, og med

hans tillatelse gjengir vi et av innleggene hans. Det er noe bearbeidet av redaksjonen

Da jeg var pa min siste gradspassering i Tensberg 3. no-
vember 2006, slo det meg at na hadde det faktisk gatt 20
ar siden jeg sa Lunden for farste gang. Da vi var pa vei inn
i Lunden, merket jeg fremdeles sitring og spenning. For-
ventningene til denne gradspasseringen var nesten like
stor som den fgrste gangen, selv om det var litt annerle-
des. Lunden ja - den er mektig. Det er for meg slik at en-
ten har du den eller sa har du den ikke. Jeg har den, og da
mener jeg Folelsen. Det er vanskelig a forklare, men har du
den, sa skjgnner du hva jeg mener.

For 20 ar siden stod jeg sammen med en veileder pa utsi-
den av Lundens der. | Lunden fikk jeg mange inntrykk.
Forventningene var store, og jeg visste jo ikke hvorhen
det bar. Inntrykkene tok over. Dette har festet seg rimelig
godt fast pa en hyggelig mate.

Det har her i Lunden blitt framfgrt utrolig mange gode inn-
legg. Jeg husker tilbake til mine farste mater hvor jeg her-
te innleggene som fortrinnsvis ble holdt av eldre brgdre.
Da tenkte jeg at det & sta der allene og holde slike innlegg,
det tor ikke jeg. Men tiden gikk og matene i losjen gjorde
noe med meg og min selvfglelse. Ja, inntrykkene har blitt
mange etter denne farste kvelden. De har liksom begynt &
legge pa seg etter hvert. Det jeg mener med det, er min
indre losje. Lunden, ritualene og symbolene er en del av
meg — den ytre losje som skal hjelpe meg og min indre lo-
sje til & arbeide positivt med meg. Sa langt tror jeg faktisk
at flere kan spore endring.

NAR DU TRENGER EN

GULLSMED OG GRAV@R

HARRY ULSTEEN A/S

PS: VIER
KJENT FOR
VAR GODE
SERVICE

ALT I REPARASJON OG
HANDLAGDE SMYKKER

KLAUSENGARDEN, N. STORGATE 8, 3015 DRAMMEN

Nar jeg herer vare sentrale leveregler, er det nesten sa jeg
far frysninger pa ryggen. Slike ord henger hgyt, men det er
von i hengende sngre. Jeg har leert noe pa disse 20 arene
- det har faktisk skjedd en gradvis forandring. Hvorfor
denne gradvise forandringen? Noen vil vel si: «Hallo du -
det er alderen.» Jeg velger & tro at mgte etter mgte i Lun-
den har pavirket meg bevisst eller ubevisst i riktig retning.
Det har styrket meg for den ytre verden. lkke minst har
ogsa etterlosjen en stor betydning i det hele. Stikkord er
brorskap og vennskap. Du vet at vennskap gir trygghet og
trivsel, og er sannsynligvis noe av det viktigste & investere
i. Men det a velge venner eller sa heldig a bli valgt, er et
sjansespill og kan veere komplisert. Vennskap har et helt
sett med regler og spilleregler. Gar vi utenom dem mister
vennskapet sin verdi. Forholdet gar i verste fall over til &
bli et vennskap pa det ytre plan, som kan hende med en
bror som uteblir over lang tid.

Et vennskap ber pleies med glede - ikke la det bli en
stressfaktor eller stadig kilde til darlig samvittighet. Nei —
et vennskap ber derimot vaere med pa a gjere livet litt en-
klere & leve. En venn - det er en som er du er trygg pa og
som er trygg pa deg. Her i losjen har vi en unik mulighet til
a bygge opp vennskap, nettverk og var selvfglelse - byg-
ge en plattform som kan gi balanse og harmoni bade i fa-
milie, arbeid og mellom losjebradrene. Personlighet er vi
alle i besittelse av. Gir du av deg sely, vil du nok fgle en
glede ved det. Du ma huske pa personligheten din - den
ga aldri ut pa dato.

TIf. 32 83 14 03

CJ*GM
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LOSJEVENNSKAP OVER LANDEGRENSER

Skrevet av: Odd Endresen, redaksjonen

Druidordenen har som mal & arbeide for et verdensom-
spennende vennskap, og et virkemiddel er & ha en aktiv
vennskapsavtale med losjer i andre land. Et slikt forhold
mellom losjer kan ha ulikt innhold, og her beskriver vi venn-
skapsforholdet mellom losje Cynthus i Sverige og losje Fra-
ternitas i Sandefjord.

Men farst litt om de to losjene. Losje Cynthus holder til i
Ulricehamn som ligger i Vestre Ggtaland. Cynthus er en
gammel losje, som ble stiftet allerede i 1946. Fraternitas ble
stiftet i 1990, og er en av i alt fire losjer i Sandefjord.

Det har i mange ar vaert en organisert kontakt mellom de to
losjene. | august hvert ar drar losje Fraternitas pa besgk til
sine svenske brgdre til et mgte med kreps pa menyen. P&
nettsiden til losje Cynthus leser vi om megtet i august i ar:
Hdstens moten startade traditionsenligt med kraftmate,
kvéllen till 4ra hade vi besé6k av ett stort antal norska bré-
der fran logerna i Sandefjord. Svenskene har en arlig gjen-
visitt til Losje Fraternitas i januar, der hval star pa menyen.

En bror i Fraternitas forteller at vennskapsforholdet ble til
ved at Losje Erin ble moderlosje for losje Ceres i Ulrice-
hamn. Damene der var i den forbindelse pa flere besgk i
Sandefjord, og sa ble Ceres stiftet i 1990. 11991 var de sven-
ske bredrene med damene til Sandefjord for & feire Erins
arsfest. Pa denne arsfesten var ferste gang brgdrene i San-
defjord og Ulricehamn traff hverandre. Dette var starten til
vennskapsforholdet mellom Cynthus og Sandefjord.

Fraternitas sender turinvitasjon til bade egne bredre og an-
dre losjer. | ar var det i alt 22 nordmenn som reiste til Ulrice-
hamn fra losjene Fraternitas, Allbota, Idris, Hedera, Malva
og Cetus.

SORG

En verdig begravelse fjerner
ikke sorgen, men gjor den
enklere a baere.

begravelsesbyra ( Tgnsberg
H. Wilhelmsens allé 3-5, 3116 Tonsberg

Notteroy & Tjome

begravelsesbyra 33384700
Stokke begravelsesbyra 33 33 67 57
Re begravelsesbyra 33062290

www.klemmetsby-firing.no

24t: 33 38 12 00

Pierre Ullmark i brédravardsutskottet i losje Cynthus fortel-
ler i en mail til var Riks Stor Bibliotekar: Det &r ett mycket
trevligt utbyte med manga trevliga samtal och glada skratt.
Vi hoppas att denna tradition kan fortsatta i manga ar till.

Edel Erk Nils Kristen Sundby i losje Fraternitas sier: Vil jo si
at vi er blitt godt kjent med bradrene i Cynthus etter man-
ge ar med besgk og gjenbesgk. Mange bradre ser pa denne
turen som et lite hgydepunkt i losjesamarbeidet. Det har
med arene stadig blitt pafyll av

interesserte deltakere pa hgstturen til Sverige.
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OM A OMGAES | EFS

Skrevet av: Torgeir Aasen, SBibl SL Agder

Det er mange grunner til & vaere med i en losje. En av dem er
gnsket om & bli et bedre medmenneske. De fleste av oss ma
nok erkjenne - i alle fall overfor oss selv - at vi noen ganger
har behandlet vare medmennesker litt darligere enn vi bur-
de. Av og til har véare valg i livet forst og fremst tilgodesett
oss selv, kanskje ogsa pa andres bekostning.

Forskjellen mellom den vi er, og den vi innerst inne vet vi
burde veere, ligger mellom hva vi tenker og hva vi faktisk
gjer.

Burde vi gjort noe pa en annen mate? Kjell Aukrust ble i et
intervju mot slutten av livet spurt hva han ville ha gjort an-
nerledes hvis han fikk leve livet sitt om igjen. Han svarte: Da
ville jeg hatt midtskill!

Matte vi alle ha like lite & angre pa ved reisens slutt ...

Men anger alene gjgr oss ikke til bedre medmennesker, og
det er ikke et mal i seg selv & veere en angrende synder. Li-
kevel er anger viktig. Tenk bare pa hvor den kommer fra! Er
ikke dette falelsen vi far nar vi har lyttet for lite og for sent
til samvittighetens stemme?

Sa hva kan vi gjgre nar vi angrer pa noe? Det burde sette i
gang en prosess i oss der vi sgker a lzere av vare feil, for &
gjere det bedre neste gang. Men det finnes mye enklere al-
ternativer, dessverre ...

Minste motstands vei er, naturlig nok, lett & fglge. Vi kan
trekke pa skuldrene og glemme det vi angrer pa. For vi men-
nesker er gode til & ignorere.

Eller vi kan rettferdiggjere og rasjonalisere overfor oss selv
hvorfor vi gjorde det vi angrer p4, og sa trenger vi jo ikke 3
angre lenger.

A resignere eller tillegge omverdenen skylden for egne dar-
lige handlinger og holdninger, & innta en offerrolle, er minste
motstands vei. Da slipper vi & forandre pa noe ved oss selv.
Det er de andre som ma ta seg sammen! Dessuten unngar vi
ubehaget ved & ta innover oss vare litt merkere sider.

Men det vi ikke er bevisst pa eller ikke helt vil vedkjenne
oss, er like fullt med pa & styre vare handlinger og reaksjo-
ner overfor vare medmennesker. For alle har jo en oppfaersel
og fremferd. Alle jeg omgas har en opplevelse av hvordan
det er & ha med meg a gjere. Alternativet til gode handlinger
og holdninger er ikke fraveer av disse. Sa litt forenklet kan
man si at velger jeg ikke aktivt det gode, sa har jeg i praksis
valgt det motsatte.

Det er naturligvis ikke sa enkelt at 4 velge det gode er det
samme som & vaere god. Men selvbevissthet og selverkjen-
nelse er veien vi har valgt & ga for & en dag na vart store mal.
Som Piet Hein sier:

Folk som vil forbedre hele verden, kan med hell

starte i dens sentrum og begynne med seg selv.

| losjen er vi i det minste ikke overlatt til oss selv! Og her
kommer vi inn pa en annen grunn til & veere med i en losje,
brorskap! Den konkrete, ja naermest fysiske felelsen

av 4 virkelig tilhgre et broderskap, er nok for de fleste av oss
en av de viktigste grunnene til at losjearbeid oppleves som
meningsfullt og givende.

Vart broderskap kan det sies mye om, og det er sd mangt.
Men en ting er det i alle fall helt sikkert ikke: Det er ingen
stgpeform som skal gjere oss alle like. Vi kommer aldri til 4
oppleve at alle er enige om alt. Men der mener jeg ogsa var
styrke som Orden ligger.

| antikkens Hellas sa filosofen Plutark dette:

Jeg trenger ikke en venn som forandrer seg nar jeg foran-
drer meg, og nikker nar jeg nikker. Det kan skyggen min
gjore bedre.

Var Orden utvikles ikke av full enighet om alt. Nei, den utvi-
kles av at det stilles spgrsmal ved gjeldende praksis, og at
vare forhandlinger har en reell utveksling av ulike meninger
og innspill. Det ma veere takhgyde for alle, og lov til & veere
uenige.

Men, vi har et alminnelig lgsen - et motto — som er viktig &
ta med i betraktningen, seerlig nar vi er uenige om noe: En-
het, Fred og Samhold!

Klarer vi & veere uenige i EFS? Kan vi lytte til det andre sier
— til og med nér vi selv mener noe helt annet? Er vi dpne for
a endre egen overbevisning nar vi lytter til andre, nye sider
av en sak? Klarer vi a respektere andres meninger, og stole
pa at egne meninger ogsa blir respektert av andre?

Jeg ser dette som ngdvendige forutsetninger for vart mot-
to. Det er en kontrast til det vi ofte erfarer i den ytre verden.
Men her ligger en verdifull innsikt hvis vare gyne og erer er
apne for det.

Jeg tror alle mennesker har behov for & kunne omgas i EFS,
og nettopp dette er en viktig grunn til at vi driver med re-
kruttering. En ting er at alle losjer trenger 4 tilferes nye bre-
dre for & kunne besta frem i tid. Men vel s8 viktig er at vi ma
unne de utenforstaende a oppleve det vi brgdre far ta del i.
Rekruttering er ikke alltid enkelt, og de fleste losjer opplever
for eller senere litt terke pa dette omradet. Jeg tror det bes-
te tiltaket alltid vil veere & serge for at bredrene som allerede
er med, far en sa god opplevelse av a ga pa losjemgter, at de
har lyst til & snakke om det i den ytre verden. Alt som ikke
harmonerer med EFS, tror jeg vil bryte ned og forringe opp-
levelsen av & veere med. Da har man kanskje heller ikke sa
lyst til & anbefale venner og kjente & sgke om opptakelse?
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KAPITTELGRADEN | BLINDE

Skrevet av: Yngve Schayen Frise, Skriver losje Avalon

Lerdag 11. mai 2022 gjennomferte Storlosjen Eker, som det
ferste storlosjekollegium, en resepsjon i Kapittelgraden med
et omskrevet rituale, tilpasset blinde og svaksynte.

SEE Roar Haug og hans embetsmenn gjorde kvelden til en
minnerik opplevelse for var bror Runar Kvam i losje Avalon.

| august 2011 mette jeg bror Runar Kvam for ferste gang, da
jeg ble ansatt pa samme arbeidsplass som han.

Denne store mannen, blind pa det ene gyet og med kun ca.
20 % syn pa det andre gyet lot likevel ingen ting stoppe ham
i hverdagen.

Som selger gikk han lgs pa de fleste arbeidsoppgaver uten
at hans darlige syn hindret ham i noe.

Sakte men sikkert sa bygget det seg ogsa opp et vennskap,
og med en etter hvert felles fritidsinteresse for Geochacing
sa begynte vi ogsa a ferdes litt sammen ogsa utenfor
arbeidsplassen.

Mye moro og mange turer har det blitt, bade i jobbsammen-
heng og pa privaten, og i 2017, pa en tur i skogen, ble det
ferste losjefraet saddd hos Runar. Nysgjerrigheten var der, og
etter kort tid var sekeprosessen i gang, og den 19. september
2017 ble han tatt opp i ovatgraden i losje Avalon.

Pa dette tidspunktet hadde han ca. 15 % syn pa det ene oyet
og fikk dermed oppleve litt av det som er & oppleve pa en
resepsjon i 1. grad, og det som skjer pa etterlosjen.

Nar tiden for Bardgraden kom, sa var synet nesten borte,
men lyd og inntrykk gjorde likevel at det ble en god opplevel-
se.

Druidgraden fikk han som helt blind, uten at vi som embets-
menn tok noe szrlig hayde for at det var en blind mann som
resipierte.

Nar kapittelgraden sa naermet seg, begynte jeg a tenke hvor-
dan dette kunne bli en god opplevelse for bror Runar.

Som nzer kollega, senere ogsa funksjonsassistent, ledsager i
skog og mark, og venn gjennom mange ar, har jeg fatt god
oppleering i hvordan br. Runar tenker, hvordan ting fungerer
for han og hvordan ting ber sies og gjeres for at han skal
forsta det best mulig.

Et kapittelrituale, slik det foreligger i dag, ville helt klart ikke
gitt br. Runar en like god opplevelse, og forstaelse, som for

en seende. Noe som for gvrig gjelder alle vare ritualer, med
tanke pa blinde og svaksynte.

Et innspill til SSKR Erik Lindseth i Storlosjen Eker, om at vi
kanskje matte tenke litt nytt nar br. Runar skulle tas opp i 4.
grad ble gjort. SSKR var umiddelbart enig, og SEE ble konfe-
rert som igjen tok det opp med sitt kollegium og videre med
RSEE. Med tommel opp fra alle involverte satte SSKR og un-
dertegnede i gang prosessen med a skrive om, eller det vil si,
tilpasse Kapittelritualet slik at det ville gi mening for en blind
eller svaksynt.

Jeg kan berolige alle med at ritualet pa ingen mate er skrevet
om, det er bare gjort mer forklarende slik at bror Runar i det-
te tilfellet kan danne seg sine egne bilder i hodet.

Med gode forklaringer om hvem som har ordet, hvordan
Lunden ser ut, hvordan embetsmenn er kledd, hvor de star i
Lunden, hvilke symboler som finnes, og hvor ogsa symboler
kan holdes i hendene og kjennes p3, gir en helt annen opple-
velse for resipienden.

A

Resepsjonsrituale

Etter et par utkast engasjerte et sam-
let storlosjekollegium seg i korrektur-

KAPITTELGRADEN lesing og justeringer hvor vi samlet
ipaset orblind o sakytc kom frem til det endelige resultatet:
«Kapittelritualet for blinde og
svaksynte»
E——

En stor honner til Ordensledelsen, med RSSE Geir -Kare
Jordheim i spissen, som samtykket i tilpasningen, samt hele
kollegiet i SLE Eker som engasjerte seg og gjennomferte ri-
tualet pa en slik mate at br. Runar kunne fa sin Kapittelgrad.
Jeg vet at brgdrene som var tilstede pa dette matet er enig
med meg nér jeg sier at dette ble et fantastisk flott mate,
hvor ogsa br. Runar sitter igjen med gode inntrykk og flotte
minner om sin opphgyelse til 4. grad.

Losje Avalon, og alle andre losjer som har blitt kjent med bror
Runar, har fatt god oppleering i enkle ting som gjer det lette-
re & vaere synshemmet i en losje. Jeg oppfordrer andre losjer
til ogsa 4 tilrettelegge for brgdre med ulike handikapp. Selv
om de kan ha vanskelig for & g4, se eller hare, kan de likevel
veere en stor ressurs for losjen.
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Stofnun Rikisstérstiku 4 islandi.

Eins og allir vita er pad buid ad vera i undirbuningi i nok-
kur 4r ad stofna Rikisstérstuku hér 4 landi. Oll vinnan og
allur sa kraftur sem fér i pennan undirbuning skiladi sér
svo & nokkrum doégum i februar sidastlionum. Pegar
svona stér atburdur eins og ad stofna Rikisstérstuku
sem gerist nu ekki nema 4 margra dratuga bili og vid
Druidar sem lifum i dag eigum sennilega ekki eftir ad
upplifa annan svona atburd medan vid lifum. Svo pad er
svolitid merkilegt ad fa ad taka patt i slikum atburdi. Ad
bvi tilefni bjuggumst vid pvi, ad pad irdi frekar gest-
kveemt & pessum atburdi hja okkur sem raun bar vitni,
vegna pess ad pad komu braedur dr nanast ollum
heimshornum. bad komu braedur fra Noregi, Danmork,
Svipj6d, byskalandi, Nordur Ameriku og alla leid fra Ast-
raliu og pad getur vel verid ad I6ndin hafi verid fleiri en
betta var pad sem ég veit fyrir vist.

Gullni Hringurinn.

Nokkrum dégum fyrir stofndaginn var hringt i mig og
ég bedin ad taka ad mér fararstjérn i rutuferd sem atti
ad fara fimmtudaginn 23. febriar med nokkra erlenda
braedur sem voru ad koma Utaf stofnhatidinni. Eg taldi
bad alveg sjalfsagt og hlakkadi bara til ad fa ad takast
vid slikt verkefni. bad er nu pannig ad eitt af pvi ad vera
Druidi er sa aedislegi munadur ad fa ad kynnast erlen-
dum breedrum i heimsdknum til annara landa eda taka &
moti breedrum sem koma hingad til okkar. BUid var ad
panta ratu og var meiningin ad fara hinn svokallada
Gullna hring.

Maeting 4 Fosshoteli kl. 8:30 og byrjadi ég 4 ad fara yfir
ba dagskra med bilstjéranum sem ég hafdi sett saman
daginn adur. Ekki ma gleyma hinum fararstjéranum ho-
num Gunnari Kristinssyni ur FjéIni sem reyndist mikill
happafengur pvi brédir Gunnar er mikill tungumala-
madur og tdk fyrirvaralaust vid pegar min erlenda tun-
ga brast eda atti ekki ord eins og madurinn sagdi. begar
allir voru komnir inn i bil rétt um niu leitid og bunir ad
borga farid var ekkert annad ad gera en ad halda af stad
med pennan myndarlega fjolpjéda flokk Druida & vit
islenskrar natturu.

% 5
o
45 Pax-conC

Almannagja.

Fyrsti 4fangastadur, bingvellir Almannagja, Hakid.

Allir Ut hér og svo géngum
vid nidur troppurnar pegar
vid hofum lokid vid ad njéta
Usynissins. Smatt og smatt
tindust braedur aftur i rdtuna
sem beid okkar 4 planinu fyrir
nedan. Neaesti afangastadur Gullfoss. Sami hattur var
hafdur 4 hér allir it vid pjénustumidstddina fyrir ofan og
ratan fér svo nidur fyrir og beid okkar par.

Eftir myndatokur og sma spjall aftur i rituna og nu skal
stefnan tekin 4 Geysi. Pangad vorum vid komnir um ha-
degisbil og eftir ad hafa séd Strokk bldsa nokkrum sin-
num dkvadum vid ad nu veeri kominn timi til ad fa eitt-
hvad ad borda. Eftir matinn var sidan haldid af stad og
stefnan tekin & syninguna i Hellisheidarvirkjun. A leidin-
ni pangad hafdi ég hringt i virkjunina og bodad komu
okkar og pegar vid lentum tdk & méti okkur starfmadur
syningarinnar og leiddi hépinn i gegnum alla syninguna
og hofou hinir erlendu braedur mjoég gaman ad pvi ad sja
pessa merkilegu virkjun og sja med eignin augum hver-
nig samspil gufu og vatns er umbreytt i hreina raforku
eda heitt vatn sem vid njotum hér 4 stér-Reykjavikur-
svaedinu.

A heimleidinni reyndum vid ad freeda gestina um flest
sem ad augum bar, eins og Nyja baeinn 4 Selfossi, Hvera-
geredi og Reykjadalinn, Allar pipurnar & Hellisheidinni,
Litlu kaffistofuna og ad sidustu allar heitavatns holur-
nar sem urdu & leid okkar i gegnum Reykjavik 4 Fosshé-
tel vid Pérunnartun.

Samantekt. Saevar Lindal stOE i stukunni Janus
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HIN [SLENSKA DRUIDREGLA SGDR

HUGLEIDING UM VINATTU

Allt sem vid veitum athygli vex og dafnar - pannig er pad
med vindttuna - hun er ekki sjalfgefin eda sjalfségd en pegar
vid setjum tima og athygli i ad styrkja vinattu, pa eflist hin og
staekkar. Upplifun okkar & fundum i okkar eigin stikum og
6drum - byggja 4 gédum samskiptum, ad syna 6drum ahuga,
heyra hvad sagt er, bregdast vid i jdkveedum anda byr til
go6dan grunn fyrir sterka vinattu. Ad upplifa i gegnum samve-
ru godvild, studning og traust er par af leidandi godur leidar-
visir ad jakvaedri upplifun og sannri vinattu.

NU pegar vid erum ordnir sjalfstaedir frd Noregi héfum vid
enn skyrari fokus 4 adal markmid okkar. Vid aettum ad gera,
hver og einn, daetlun um ad heimsaekja braedur okkar erlen-
dis og ekki sidur hér heima. bad er proskandi ad heimsaekja
Olikar stukur i 6liku umhverfi. Bara pad ad fara & fund i anna-
ri stuku en okkar eigin veitir okkur uppérvun. Formfasti fun-
durinn er Slikur milli stukna pé svo ad hann byggist eins upp
samkvaemt handriti. Pad eru alltaf einhverjar dherslu breytin-
gar sem dhugavert er ad upplifa. Tonlist, lysing og atferli allt
4 fundinum getur verid pannig breytilegt & milli stikna - ad
magnad er ad taka eftir. Og svo & eftirfundum og undir
braedramaltid okkar héfum vid verid duglegir ad taka fyrir
ymis malefni, baedi druidisk og almenns edlis sem sameina
okkur. Svo er endalaus fléra breedra sem gaman og upplif-
gandi eda ad hitta, taka spjallid med og byggja upp eda styr-
kja vinattu.

Heimurinn allur er i raun og veru ekki svo stor, jafnvel pé ad
vid komum fra 68rum I6ndum og raunar 68rum heimsalfum
og med dlikan bakgrunn - pa er svo miklu meira sem samei-
nar okkur en sundrar. Pad er dmetanlegt ad vera hluti af svo-
na félagsskap eins og okkar, Druidar, pegar kemur ad pvi ad
kynnast folki, braeedrum og mékum. Gegnum &rin héfum vid
verid ohraeddir vid ad stiga ut fyrir paegindarammann og tja
okkur & jadkvaedan og uppbyggilegan hatt. Pad verdur svo til

bess ad odlikir einstaklingar fara ad tala saman og finna fl6t &
bvi ad styrkja vinattubondin, skiptast & skodunum og deila
hugmyndum. Vi@, Druidar & islandi, hofum verid duglegir ad
heimsaekja vini okkar og braedur i 68rum I6ndum og pé sér-
staklega i Noregi. bad er 6metanlegt ad hafa adgang ad svo
uppbyggilegri og gédri vinattu.

Undanfarin tvé 4r héfum vid & islandi haldid stéra fundi, ann-
ars vegar 25 ara afmaeli Janusar og par med Druida & islandi
og hins vegar stofnun Hinnar islensku Druid Reglu, HIDR. Vid
vorum svo heppnir ad margir hofdu dhuga 4 ad koma og
samgledjast med okkur. A pessum fundum voru samankom-
nir breedur frd 7 16ndum og premur heimsalfum p.e.a.s. frd
Astraliu, Bandarikjunum, byskalandi, Svipjéd, Danmérku og
Noregi dsamt okkur islendingum. Pessi mikli fjéldi braedra fra
Slikum I6ndum sannar pad ad okkur hefur tekist ad styrkja
vinattubondin vitt og breytt um heiminn. Med svona
heimséknum 4 milli landa erum vid i raun ad uppfylla fyrstu
grein og adalmarkmid laga SGDR, p.e.a.s. ad préa og proska
hugarfar okkar og vinna ad vindttu pvert 4 landameeri.

Heimur okkar Druida er margbreytilegur. Hann er baedi stér
og litill. Hann er stér pvi undursamleg upplifun okkar verdur
oft svo sterk & vel heppnudum fundum. Og hann er litill pvi
framsetning okkar og upplifun samanstefndur af étal smaa-
tridum sem radad er saman & akvedinn hétt til pess ad full-
komna verkid. Og ad hitta vini sina og braedur vid pessar fra-
baeru adsteedur er dmetanlegt. A0 gefa sér tima til pess ad
staldra vid, hlusta med hjartanu og skilja - er mikilveegt i
vinattunni. Gdir vinir eru ekki & hverju strai, vid skulum ein-
beita okkur ad pvi ad vera godir vinir — pannig verdur lifid
skemmtilegra og vinatta okkar braedra endurneerist!

Med brédur- og vinarkvedju i EFS
ROE Atli Ingvarsson
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SOSIALE MEDIER

Sosiale medier har blitt en del av samfunnet vi lever i, og for
mange mennesker en naturlig del av kommunikasjon med andre
mennesker.

For tidligere generasjoner av losjebradre var dette et ukjent
begrep. Utviklingen har de siste arene gatt sveert fort og
Ordenslov og Handbgker har ikke rukket & bli oppdatert. De
sosiale mediene og bruken av dem forandrer seg ogsa sveert
fort. Det vil derfor veere umulig a lage detaljerte retningslinjer for
hvordan vi som Orden og den enkelte bror skal opptre i disse
mediene.

Ordenen har ikke noe gnske om a regulere den enkelte brors liv.
Var Ordenslov og vare ritualer gir oss imidlertid mange
formaninger om hvordan vi skal opptre i den ytre verden. Sa far
det veere opp til den enkelte & vurdere sine egne handlinger.

Det vil allikevel veere ngdvendig & ha noen regler rundt dette:

o Det skal sendes sgknad til Ordensledelsen v/Kanselliet der-
som losjenavn og Ordensnavn skal brukes i navn pa grupper.

o Grupper som er forbeholdt medlemmer skal veere lukket, og
kun for medlemmer. Nye medlemmer skal godkjennes av
administrator. Administrator er ogsa ansvarlig for at personer
som ikke lenger er medlemmer, blir slettet.

o Oppretting av apne grupper som ogsa kan leses av uinnvidde
skal godkjennes av Ordensledelse.

o Bilder av losjebradre skal kun brukes i lukkede grupper. (Det
kan veere brgdre om av ulike arsaker ikke gnsker sitt medlem-
skap offentliggjort.)

Det er mange brgdre som er aktive brukere av sosiale medier.
For den enkelte bror kan det veere verdt & merke seg felgende:
e Publisering av personbilder skal godkjennes av den/de som er
avbildet.

« Vi er ikke bare privatpersoner, vi er ogsa losjebredre.

o Hvordan fremstar vi? (Som medlemmer av en «tur og
festklubb» eller medlemmer av et ordenssamfunn med etiske og
andelige verdier.)

» Hvordan gnsker vi & fremstd? (Som bedre medmennesker?)

e Hva med de av vare brgdre som ikke har tilgang eller bruker
sosiale medier. Blir de holdt utenfor?

 Ting som blir publisert blir aldri borte selv om det slettes. (Det
uttalte ord kan aldri tas tilbake.)

o Det er klokt & tenke seg om to ganger far noe publiseres pa
nettet.

Nar det brukes riktig og med omtanke kan sosiale medier vaere
et godt bidrag til utviklingen av var Orden og vart brorskap.
Brukt uten omtanke kan det gi omverdenen et inntrykk av oss
som vi ikke gnsker.

SYKKELAKSJONEN 2023

Skrevet av: OE Reidar @ksnevad - redaksjonen

Bare en liten oppsummering av sluttresultatet av
Sykkelaksjonen 2023.

Som Barden tidligere har skrevet om, sd har br. @ystein
Dahl, Celyn ogsa i ar syklet Nordkapp - Lindesnes til
inntekt for Barnekreftforeningen. Tidligere ar har turen
gatt motsatt vei.

| motsetning til ndr malgang var pa Nordkapp, var det na
hundrevis av venner, kjente, kolleger, kjente som ukjente
som mgtte opp i hopetall, bade langs veien pa de siste
milene, men ogsa pa Lindesnes fyr.

| &r ble det samlet inn kr 1.846.754,-. Imponerende, kan
ikke si annet enn det. De to foregaende arene er det blitt
samlet inn til sammen litt over 2 millioner kroner.

% bc“@g‘“”
SENDERUD AS

2407 ELVERUM

Apent alle ukas 7 dager!

En Akevisitt

Apne forestillinger om sommeren.
Grupper pa bestilling hele aret!
www.lbr.no - Mob: 90 18 99 05

Harald Juliussen

Byggmester/takstmann

Medlem av Norges Takseringsforbund

Eiendomstaksering
Skadetaksering

Tilstandsrapport
Byggebistand
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NYOPPTATTE
BRODRE

NAVN F@DT OPPTATT LOSJE STORLOSJE
Atle Rasmussen 25.07.1963 28.08.2023 Corona Bjargvin
Christian Didrik Gamborg Brenna 23101990 28.08.2023 Corona Bjergvin
Tim Alexander Wolden 28.071992 30.08.2023 Merlins-Stjerne Viken
Christoffer Tveraaen 25121992 30.08.2023 Merlins-Stjerne Viken
Bjorn Tranekjeer 27061962 04.09.2023 Nemeton Eidsiva
Erlend Sandvik 24071960 05.09.2023 Sagalund Haugar
Tage Gullstrand 04.121968 05.09.2023 Sagalund Haugar
Tobias Riis-Gjertsen 27.081992 06.09.2023 Cetus Skiringssal
Erik Riis Moen 19.04.1965 06.09.2023 Cetus Skiringssal
Jarle @rnebo 20.08.1970 06.09.2023 Nordstjernen Viken
Stale Sonberg 28101964 06.09.2023 Nordstjernen Viken
Alexander Storbraten Galankin 04.081982 06.09.2023 Nordstjernen Viken
Q@ystein Hokstad 25.011972 06.09.2023 Nordstjernen Viken
Marius Olaussen 21.07.1987 07.09.2023 Silva Eidsiva
Borge Mickelson 02.09.1956 07.09.2023 Silva Eidsiva
Joran Mannvik 14.011983 07.09.2023 Silva Eidsiva
Kjell A Holbek 02111959 07.09.2023 Selago Agder
Paul Erik Sgrensen 16111993 07.09.2023 Celyn Agder
Qystein Pedersen 08.041983 07.09.2023 Celyn Agder
Daniel Dahl Stele 29.03.1997 07.09.2023 Celyn Agder
Thorstein Einar Gran 28.06.1988 07.09.2023 Eken Skiringssal
Bjorn Eriksen 01.07.1969 07.09.2023 Eken Skiringssal
Arve Bergan 18.06.1951 12.09.2023 Pythagoras Viken

Erik Berg 30.091986 14.09.2023 Nidaros Dovre
Thomas Eriksen Crosta 18.05.1982 14.09.2023 Nidaros Dovre

Tor Jargen Sivertsen 06.06.1963 14.09.2023 Nidaros Dovre

HIN i[SLENSKA DRUIDREGLA SGDR

NAVN FODT OPPTATT LOSJE RIKSSTORLOSJE
Joéhann Bjarni Juliusson 12101963 12.09.2023 Gaia SGDR
Josteinn Snorrason 30.11.1969 12.09.2023 Gaia SGDR
Ingolfur Kristjdnsson 20.031990 12.09.2023 Gaia SGDR
Jon Berg Reynisson 01.01.1983 12.09.2023 Gaia SGDR
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90iar Belenus Terje Ingebrigt Eriksen 22121948
Cromlech Kjell Vidar Thorbjgrnsen 20111933 Cygnus Per Kolbjgrn Bjerseth 27121948
Idris Jan Albert Barth-Nilsen 11121933 Merlins-Stjerne Arne Gunnulfsen 29121948
85iar 70iar
Nemeton Arne Pedersen 08101938 Sagalund Tor Stokness 12101953
Kriton Age Wilhelm Hansen 11101938 Cygnus Roar Larsen Mustorp 24101953
Abaris Karl Normann Johansen 25101938 Cygnus Tor Arne Rudsengen 28101953
Abaris Steinar Jenssen 08111938 Celyn Thomas Kjeer 31101953
Pastos Knut Age Sveen 17111938 Hringar Roger Fagervold 01111953
Fraternitas Finn Moe Johannesen 19121938 Sagalund Svein Grange 0111953
Ovatstjernen  Per Andreas Engelsen 28121938 Celyn Ivar Seland 07111953
80 i él' Idris Petter Lie 04.121953
Elysium Tor Olaf Nes 19101943 Pythagoras Jostein Skjgrberg 05121953
Silva Thorbjgrn Johannessen 20101943 Orion Oddvar Lindland 09121953
e O
Syvstjernen Gunnar Auensen 21101943 60iar
Corona Alf Wiggo Johnsen 25101943 Sagalund Tom Nordhaug 01101963
Plenydd Kjell Kristiansen 01111943 Misteltein Michael Ryan 07101963
Myrica Jan-Otto Jonassen 02111943 Ce'lyn Ove Hestad e
Rasalas Per Halvor Tveitan 07111943 Taiga Tom Ophus 16101963
Malva Arne Johan @vrum 17111943 Sl Olls Lzl Oliasiiiey AL
Avalon Kare Nordgard 17111943 Pythagoras Harald Simon Sundby 26.10.1963
Jadar Gunnar Kluge 01121943 Pythagoras Runar Pettersen 26.101963
Druidstjernen Rolf Willy Olsen 03121943 FJOln.Ir ) Atli Ingv;arsson 28101963
Druidstjernen Per Kristian Skar 12121943 LAl il e b1 S SCIEEE
Jadar Sl Sea 13121943 Celyn Esben Holmegard Winje 14111963
Jadar Per Voll 22121943 Druidborgen  Ken Falleth 23111963
Kriton Kare Magnor Foss 30121943 Avalon Per lvar Frise 23111963
75i ar Avalon Svend Ove Aasen 03121963
Cromlech Torbjern Haland 05121963
Malva Bernt Petter Jargensen 05.10.1948 Salvsti Erik :_| imdal | 11121963
glvstjernen rik Heimdal Iversen 12!
Pythagoras Per Arne Andreassen 10.10.1948 50i Jél'
Skjalgsson Kare Laupstad 15.10.1948
- . . o . Syvstjernen  Aleksander Houge 03101973
Cromlech Bjern Gjeruld Liane 1710.1948 ) .
) . Nordstjernen Frank Egil @yerhavn Jensen 12101973
Bardstjernen  Jan Martin Monsen 21101948 . )
Krit Jan K K 25101948 Syvstjernen Qystein Lunde 16101973
Crl on Kan n'ast' ?C? q 28.10.1948 Selago Ivar Narvestad 14121973
orona arstein Fjeldsta o Hedera Thorbjgrn Andersen 20121973
Phoenix Stein Einar Auno 12111948 LOiar
Ovatstjernen Fmr\ Kare.(lji)y./lza 19111948 B Thomas Aure 15111983
Cetu.s SFelnar DI. r! sen AT Hedera Steinar Mcshane Eriksen 24111983
Fraxinus Bjern Christiansen 30111948 30i 3
Silva Knut Nilssveen 03121948 e
Belenus 0dd Arne Lian 05121948 Celyn Paul Erik Serensen 16111993
70iar 60iar
Janus Einar Agustsson 24111953 Fjolnir Ari Grétar Bjornsson 23111963
Fj6lInir Hallgrimur Pétur 16.10.1953 Fjolnir Atli Ingvarsson 28101963
Janus Oli Fridgeir Halldérsson 07111953 Gaia Joéhann Bjarni Juliusson 12.10.1963
Janus Omar Sigurdsson 18111953 50iar
FjolInir Halldér Antonsson 11111973
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DODSFALL

NAVN GRAD F@DT OPPTATT D@D LOSJE SL

Trygve Ekhaugen OE 22111940 08.03.2004 30.05.2023  Kriton Borgar
Heinz Nyhuus OE 25.031942 20.09.1993 08.06.2023  Ovatstjernen Borgar
Jan Richard Eskedal OE 28101944 27032003  17.06.2023 Hedera Ra

Ole Johan Westbye OE 20.07.1945 12.021987 22.06.2023  Cromlech Agder
Thormod Korneliussen OE 25.04.1936 31.031976 27.06.2023  Allbota Haugar
Odd Christian Bohlin OE 19.091943 23.02.1999 28.06.2023  Sagalund Haugar
Ove-Johan Kvitblik B 11.08.1957 24.01.2018 30.06.2023  Custos Borgar
Reidulf Sander Stenbakk OE 05.061939  06.011970 14.07.2023 Druidstjernen Haugar
Orvar A. Neess ROE 2510.1922 16.031960 21.07.2023 Pythagoras Viken
Svein Studsred OE 13.03.1934 18101994 23.07.2023  Druidstjernen Haugar
Aage Smeby OE 16.03.1940 17.02.2003 29.07.2023 Nemeton Eidsiva
Emil Serli OE 13.11.1925 30101984 30.07.2023  Misteltein Skiringssal
Sverre Stokker Holtan R 24081957 09.021995 01082023 Ram Borgar
Hans Sigvart Solberg OE 27111929 08101987 04.08.2023 Ram Borgar
Asbjgrn Age Stensland OE 28.011935 16.02.1967 05.08.2023  Mithras Bjergvin
Svein Halvard Skjalg OE 01121934 19.011995 07.08.2023  Fraternitas Skiringssal
Jan Olav Trygvesen 22.07.1949 24042014  13.08.2023 Eken Skiringssal
Thor-Arne Stenberg 13.071944 13101988 13.08.2023 Pastos Dovre
Trond Johansen 05121957 02.04.2002 13.08.2023 Orion Skiringssal
Ulf Rones ROE 19.061933 03.041963  16.08.2023 Merlins-Stjerne  Viken
Arvid Hein Johansen OE 07.08.1943 18.10.1972 17.08.2023 Syvstjernen Haugar
Knut Zinke OE 15.04.1944 09111972 21.08.2023 Myrica Ra

Alf Oskar Johansen OE 25.05.1946 1810.1972 24082023  Syvstjernen Haugar

Vi lyser fred over vére bradres minne.

Fase

Begravelsesbyra

Aase Begravelsesbyra
Reevegen 34, 4340 Bryne
Telefon: 51 48 20 00

E-post: arild@aase-begravelse.no
Web: www.aase-begravelse.no

JARTEK @

Vi gir industrien konkurransekraft
gjennom riktig teknologi

CAD — CAM — Dokumentkontroll — HR-system

post@jaertek.no
+47 5177 98 00
jaertek.no
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Transport & Flyttetjenester siden 2009

Jon Henning Nygaard-Andersen
Transportleder

TIf: 0047 93610068

Email: post@vestfoldbudservice.no




